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◎人件費の状況（平成22年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（平成22年度末）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ／Ａ）

23,996人 14,305,224千円 780,706千円 1,960,748千円 13.7％

※人件費には、特別職職員に支給される給料、報酬などを含みます。

◎職員の給与費の状況（平成22年度普通会計決算）

職員数
（Ａ）

給　　与　　費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　（Ｂ）

270人 944,911千円 97,372千円 327,482千円 1,369,765千円

一人当たり給与費（Ｂ／Ａ） 5,073千円

※職員手当には退職手当を含みません。
※職員数は、病院など企業会計職員を含まない平成22年4月1日現在の人数です。  

◎職員の初任給の状況（平成23年4月1日現在）  

区　　分 初任給

一般行政職
大学卒 161,600円

高校卒 140,100円

技能労務職 中学卒 121,600円

越前町の人事行政の透明性、公平性を図るため、
職員の給与や勤務条件などを公表します。

町職員の給与・町職員の給与・
　　職員数について　　職員数について

◎職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 41.8歳 296,800円 358,470円

技能労務職 51.2歳 248,800円 258,276円

※1　「平均給料月額」とは、平成23年4月1日現在における職員の平均給料月額です。
※2　「平均給与月額」とは給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など諸手当の額を合計したものです。

◎職員の手当の状況

期末手当・勤勉手当 退職手当

一人当たり平均支給額
（平成22年度一般行政職）

123万9千円

一人当たり平均支給額（平成22年度退職全職種平均）
 自己都合 20万円
 勧奨・定年 1,474万4千円

（平成22年度支給割合）
期末手当　　2.60月
勤勉手当　　1.35月

（支給率）
 勤続年数 自己都合 勧奨・定年
 20年 23.50月分 30.55月分
 25年 33.50月分 41.34月分
 35年 47.50月分 59.28月分
 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他加算 定年前早期退職特例措置
  （2％～ 20％加算）

（加算措置の状況）
役職加算　5 ～ 15％

◎特別職の給料、報酬などの状況（平成23年４月1日現在）
給　料 期末手当 退職手当算定方式

町　長 880,000円 3.48月
 （平成22年度支給割合）

880千円×在職月×45／ 100
680千円×在職月×27／ 100
※退職手当の支給時期は、任期ごと副町長 680,000円

報　酬 期末手当

議　長 320,000円
3.45月

 （平成22年度支給割合）副議長 250,000円

議　員 240,000円

◎部門別職員数の状況

区　　　分
職　　員　　数

対前年増減数
平成22年度 平成23年度

一 般 行 政 部 門 216人 212人 △4人

教 育 部 門 54人 55人 1人

公営企業等部門 81人 85人 4人
合　　　計 351人 352人 1人

※平成22年および平成23年4月1日現在です。

詳細については、
平成24年4月に
ホームページ上で、
公開予定です。


