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◎部門別職員数の状況

区　　分
職　　　員　　　数

対前年増減数
平成24年 平成25年

普
通
会
計

一般行政部門 214人 216人 2人

教 育 部 門 56人 　57人 1人

小 計 270人 273人 3人

公 営 企 業 等 部 門 23人 　23人 0人

合 　 　 　 計 293人 296人 3人

※1　各年4月1日現在です。
※2　教育部門の職員数には教育長が含まれます。

◎職員の給与費の状況（平成24年度普通会計決算）

職　員　数
Ａ

給　　　　与　　　　費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

269人 956,411千円 86,685千円 332,552千円 1,375,648千円
一人当たり給与費　Ｂ／Ａ 5,114千円

※職員手当には退職手当を含みません。
※職員数は普通会計における平成24年4月1日現在の人数です。（教育長は含みません。） 

◎職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

区　　　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 42.2歳 297,300円 323,445円

技能労務職 52.2歳 258,000円 265,807円

※1　「一般行政職」とは、税務職、看護・保健職、福祉職、企業職、技能労務職などの職に該当しない職員です。
※2　「平均給料月額」とは、平成25年4月1日現在における各職種ごとの職員の平均給料月額です。
※3　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など諸手当の額を合計した
　　　ものです。

◎人件費の状況（平成24年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
（平成25.3.31現在）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

23,604人 12,760,741千円 828,351千円 2,011,096千円 15.8％
※人件費には、職員給与のほか、町長など特別職の給与、議員報酬、退職手当組合負担金、地方公務員共済組合負担金など
　を含みます。

◎職員の退職手当の状況（平成25年4月1日現在）  

区　　　分 自　己　都　合 勧　奨　・　定　年

勤続20年 23.03月 28.7875月

勤続25年 32.83月 38.955月

勤続35年 46.55月 55.86月

最高限度額 55.86月 55.86月

◎特別職の給料、報酬等の状況（平成25年4月1日現在）

区　　　分 給料または報酬月額 期末手当

町　　　長 880,000円  6 月期　　1.68月
12月期　　1.80月
　 計　　　3.48月

副　町　長 680,000円

教　育　長 580,000円

議　　　長 320,000円  6 月期　　1.15月
12月期　　2.30月
　 計　　　3.45月

副　議　長 250,000円

議　　　員 240,000円

◎職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）  

区　　　分
一　　般　　行　　政　　職

大　学　卒 高　校　卒

越　前　町 161,600円 140,100円

国 172,200円 140,100円

◎職員の期末・勤勉手当の状況（平成25年4月1日現在）  

区　　　分 期　末　手　当 勤　勉　手　当 計

 ６　月　期 1.225月 0.675月 1.90月

12　月　期 1.375月 0.675月 2.05月

計 2.60月 1.35月 3.95月

加算措置の状況 職務上の段階、職務の級などにより加算措置があります。

人事行政人事行政のの運営等運営等のの状況状況をを公表公表しますします
　越前町の人事行政の透明性、公平性を図るため、地方公務員法及び
越前町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、町職員
の給与や職員数などの人事行政の運営等の状況について公表します。

　その他、職員手当・勤務条件・分限および懲戒処分・服務・研修・
福祉・公平委員会の状況については、町ホームページで公表していますのでご覧ください。


