
越前町退職職員の再就職の状況

【要綱の概要】

◆

◆

◆

◆

【令和7年7月1日～令和8年6月30日 　職員の退職状況】

理事級 課長級

1 1 7 9

【再就職状況一覧】

職　名 役　職

1 主事 R7.3.31

2 主事補 R7.5.31

3 会計管理者 R8.3.31

4 主査 R8.3.31

5 主査 R8.3.31 行政支援員

　越前町では、本町を退職した職員の再就職に関する公平性、透明性及び信頼性を確保するため、「越前町職員の再就職に関する取扱要綱」第５条の規定
に基づき、退職者のうち再就職した者（自営業・農業に従事している者は含みません。）の状況を公表します。
　なお、この公表にあたっては「越前町職員の再就職に関する取扱要綱」により、令和6年3月31日以降に退職した職員が対象となります。

中島　悠太 都市整備課 株式会社第一コンサル R7.6.11

№

退職者数

管理職職員
管理職以外 合　計

前年の７月からその年の６月までの再就職の状況を、毎年７月末までに町のホームページにおいて公表する。
（※今回は、令和7年7月1日から令和8年6月30日までの状況となります。）

佐々木　ひとみ 宮崎住民サービス室 越前町（織田住民サービス室） R8.4.1

退職の日以前５年以内に公共工事等に携わっていた職員は、その職務に関連した企業等に対して、就職活動をしてはならない。

営利企業等に再就職した退職職員（再就職者）は、退職の日以後２年間は、町に対する営業活動等（働きかけ）を行ってはならない。

町長は、規定に違反する営業活動等を行った再就職者及び当該所属企業に対し、書面により適正な対応を求める。

退職年月日

【順不同】

再就職年月日
退職時

氏　名
所　属

再就職先

名　称

正木　俊行 企画振興課 株式会社内藤石材 R8.4.1

髙島　怜大 都市整備課 ウラセ株式会社 R7.10.21

谷口　浩之 会計部門 日本年金機構　西宮年金事務所 R8.4.1


