
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項及び２１条に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

１ 採用関係 

○採用した職員に占める女性職員の割合 

職員のま

とまり・

項目 

令和３年度採用 令和４年度採用 令和５年度採用 
割合の

平均 
総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

一般行政職員※ 

受験者 24 12 50.0 24 14 58.3 18 9 50.0 52.8 

採 用 10 6 60.0 8 5 62.5 3 2 66.7 63.1 

職 員 207 78 37.7 207 78 37.7 204 79 38.7 38.0 

県からの派遣職員も含む 

保育職員 

受験者 4 4 100.0 3 2 66.7 ― ― ― ― 

採 用 2 2 100.0 2 1 50.0 ― ― ― ― 

職 員 27 25 92.6 27 24 88.9 27 24 88.9 90.1 

 

労務職員 

受験者 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

採 用 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

職 員 14 11 78.6 12 9 75.0 9 7 77.8 77.1 

合計 

受験者 28 17 60.7 27 16 59.3 18 9 50.0 56.7 

採 用 12 8 66.7 10 6 60.0 3 2 66.7 64.5 

職 員 248 114 46.0 246 111 45.1 240 110 45.8 45.6 

※行政職員のうち保育職以外の職員をいう。以下同じ 

 

非常勤職員 

項目 

令和３年度採用 令和４年度採用 令和５年度採用 
割合の

平均 
総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

総 数
（人） 

うち 
女 性
（人） 

割合 
（％） 

採用における女性の割合 

採用者 127 107 84.3 133 105 78.9 151 112 74.2 79.1 

 

 

 

 



２ 継続就業及び仕事と家庭の両立関係 

 

○平均した継続勤務年数の男女の差異（各年度４月１日現在）  

職員のまとまり 性別 
平均した継続勤務年数 

令和３年度 令和４年度 令和５年度 

一般行政職員 
男 １９．８年 １９．８年 ２０．５年 

女 １９．８年 １８．８年 １９．１年 

保育職員 
男 １３．５年 ９．７年 １０．７年 

女 １７．４年 １５．９年 １６．９年 

労務職員 
男 ２７．７年 ２８．７年 ２６．５年 

女 ２３．６年 ２４．３年 ２４．１年 

 

 ○男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

職員のまと

まり 
性別 

令和２年度 令和３年度 令和４年度 

育 児休 業

取得率(%) 

平 均 取得

期間(日) 

育 児休 業

取得率(%) 

平 均 取得

期間(日) 

育 児休 業

取得率(%) 

平 均 取得

期間(日) 

一般行政 

職  員 

男 0 0 33.3 9.3 25.0 15.0 

女 100.0 124.0 100.0 191.4 100.0 295.8 

保育職員 
男 ― ― ― ― 0.0 0.0 

女 100.0 187.0 100.0 312.5 100.0 365.0 

労務職員 
男 ― ― ― ― ― ― 

女 ― ― ― ― ― ― 

臨時・非常

勤職員 

男 ― ― ― ― ― ― 

女 ― ― ― ― ― ― 

 

 ○男性職員の配偶者出産休暇平均取得日数 

職員のまと

まり 
性別 

令和２年度 令和３年度 令和４年度 

配 偶者 出

産 休暇 等

取得率(%) 

平 均 取得

日数(日) 

配 偶者 出

産 休暇 等

取得率(%) 

平 均 取得

日数(日) 

配 偶者 出

産 休暇 等

取得率(%) 

平 均 取得

日数（日） 

一般行政 

職  員 
男 25.0 0.38 100.0 1.5 75.0 1.9 

保育職員 男 ― ― ― ― 0.0 0.0 

労務職員 男 ― ― ― ― ― ― 

臨時・非常

勤職員 
男 ― ― ― ― ― ― 

 

 

 



３ 長時間勤務関係 

 

○ 職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間 

令和４年度 

 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

合計 

(年間) 

一般 

行政 

職員 

6.30 4.35 7.16 11.52 4.89 3.30 3.12 3.55 5.34 6.42 3.80 6.70 66.45 

保育 

職員 
0.33 0.22 0.10 2.10 0.55 0.15 0.15 0.32 0.04 0.00 0.42 2.90 7.28 

労務 

職員 
0.94 2.73 0.57 2.40 0.39 0.31 1.50 0.55 1.40 1.48 1.48 0.74 14.49 

 

 ○職員一人当たり年次休暇取得日数 

種別 
令和２年 

平均取得日数 

令和３年 

平均取得日数 

令和４年 

平均取得日数 

全職員 

（非常勤職員を除く） 
１０．６８日／年 ９．２８日／年 ９．３８日／年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 配置・登用関係 

 

 ○管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

項 目 

令和３年度 令和４年度 令和５年度 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

一般行政職員 

全職員 207 78 37.7 207 78 37.7 204 79 38.7 

管理職員 29 7 24.1 25 4 16.0 29 4 13.8 

保育職員 

全職員 27 25 92.6 27 24 88.9 27 24 88.9 

管理職員 ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

 

 ○各役職段階に占める女性職員の割合 

項 目 

令和３年度 令和４年度 令和５年度 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

全員 
人 

女性 
人 

割合 
％ 

一般行政職員 

理事級 7 1 14.3 6 0 0.0 7 0 0.0 

課長級 22 6 27.3 19 4 21.1 22 4 18.2 

課長補佐級 49 13 26.5 49 14 28.6 48 16 33.3 

主査級 70 36 51.4 72 35 48.6 68 32 47.1 

保育職員 

理事級 ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

課長級 ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

課長補佐級 5 5 100.0 5 5 100.0 5 5 100.0 

主査級 11 10 90.9 11 9 81.8 11 9 81.8 

 


