
総数 うち 割合 総数 うち 割合 総数 うち 割合

（人）
女性
（人）

（％） （人）
女性

（人）
（％） （人）

女性
（人）

（％）

受験者 19 8 42.1 39 12 30.8 10 5 50.0 41.0

採　用 9 5 55.6 12 4 33.3 9 5 55.6 48.1

職　員 202 81 40.1 202 79 39.1 200 80 40.0 39.7

受験者 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

採　用 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

職　員 27 24 88.9 26 23 88.5 25 23 92.0 89.8

受験者 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

採　用 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

職　員 9 7 77.8 7 7 100.0 7 7 100.0 92.6

受験者 19 8 42.1 39 12 30.8 10 5 50.0 41.0

採　用 9 5 55.6 12 4 33.3 9 5 55.6 48.1

職　員 238 112 47.1 235 109 46.4 232 110 47.4 47.0

総数 うち 割合 総数 うち 割合 総数 うち 割合

（人）
女性
（人）

（％） （人）
女性

（人）
（％） （人）

女性
（人）

（％）

採用者 161 117 72.7 165 123 74.5 152 116 76.3 74.5

項目

令和６年度採用 令和７年度採用 令和８年度採用

割合の
平均

※行政職員のうち保育職以外の職員をいう。以下同じ

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項及び２１条に基づく
女性の職業選択に資する情報の公表について

１　採用関係

○採用した職員に占める女性職員の割合

非常勤職員の採用における女性の割合

一般行政職員※

※県からの派遣職員も含む

保育職員

労務職員

合　 計

職員の
まとまり
・項目

令和６年度採用 令和７年度採用 令和８年度採用

割合の
平均



○平均した継続勤務年数の男女の差異（各年度４月１日現在）　

男

女

男

女

男

女

○男女別の育児休業取得率及び平均取得期間

育児休業
取得率(%)

平均取得
期間(日)

育児休業
取得率(%)

平均取得
期間(日)

育児休業
取得率(%)

平均取得
期間(日)

男 0.0 0.0 100.0 26.0 100.0 12.0

女 100.0 326.5 100.0 170.3 100.0 252.3

男 ― ― ― ― ― ―

女 100.0 102.2 100.0 365.0 100.0 243.5

男 ― ― ― ― ― ―

女 ― ― ― ― ― ―

男 ― ― ― ― ― ―

女 100.0 167.5 ― ― ― ―

○男性職員の配偶者出産休暇平均取得日数

配偶者出産休暇
等取得率(%)

平均取得
日数(日)

配偶者出産休暇
等取得率(%)

平均取得
日数(日)

配偶者出産休暇
等取得率(%)

平均取得
日数(日)

一般行政職員 男 100.0 1.5 100.0 2.0 100.0 1.0

保育職員 男 ― ― ― ― ― ―

労務職員 男 ― ― ― ― ― ―

臨時・非常勤
職員

男 ― ― ― ― ― ―

21.1年

令和６年度 令和７年度

保育職員

２　継続就業及び仕事と家庭の両立関係

27.5年 ― ―

25.0年 26.1年 27.1年

11.7年 12.7年 18.5年

17.8年 18.5年 19.5年

令和６年度

平均した継続勤務年数

令和７年度

労務職員

臨時・非常勤
職員

職員のまとまり 性別

令和５年度 令和６年度

令和７年度 令和８年度

一般行政職員

職員のまとまり 性別

一般行政職員

保育職員

労務職員

19.1年 18.4年 17.8年

職員のまとまり 性別

令和５年度

20.8年 20.8年



○　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間

合計

(年間)

一般
行政
職員

5.74 8.67 6.35 19.26 5.30 4.15 4.96 5.96 5.00 18.36 7.59 5.72 97.06

保育
職員

0.26 0.38 0.39 4.18 1.11 0.91 0.17 0.26 0.00 0.17 0.17 1.76 9.76

労務
職員

0.46 3.18 0.64 3.64 0.00 0.89 0.53 0.00 0.25 0.71 0.00 0.00 10.30

○職員一人当たり年次休暇取得日数

9.59日／年 9.91日／年 11.11日／年

３　長時間勤務関係

令和７年度

令和５年 令和６年 令和７年

平均取得日数 平均取得日数 平均取得日数
種別

全職員
（非常勤職員を除く）

３月９月 10月 11月 12月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月



全員 女性 割合 全員 女性 割合 全員 女性 割合

(人) (人) (％) (人) (人) (％) (人) (人) (％)

全職員 202 81 40.1 202 79 39.1 200 80 40.0

管理職員 28 2 7.1 27 2 7.4 30 4 13.3

全職員 27 24 88.9 26 23 88.5 25 23 92.0

管理職員 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

○各役職段階に占める女性職員の割合

全員 女性 割合 全員 女性 割合 全員 女性 割合

(人) (人) (％) (人) (人) (％) (人) (人) (％)

理事級 8 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0

課長級 20 2 10.0 20 2 10.0 23 4 17.4

課長補佐級 43 16 37.2 44 16 36.4 40 13 32.5

主査級 73 34 46.6 71 31 43.7 65 27 41.5

理事級 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

課長級 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

課長補佐級 5 5 100.0 4 4 100.0 4 4 100.0

主査級 13 11 84.6 13 11 84.6 17 15 88.2

一般行政職員

保育職員

４　配置・登用関係

○管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

項　目

令和６年度 令和７年度 令和８年度

一般行政職員

保育職員

項　目

令和６年度 令和７年度 令和８年度


