
越前町職員の再就職に関する取扱要綱  

 

平 成 ２５ 年３月２２日  

告 示 第１号  

 

 （ 趣旨 ）  

第 １ 条  こ の 告 示 は 、 越 前 町 （ 以 下 「 町 」 と い う 。） を 退 職 す る 職 員

の再就職に関する公平性、透明性及び信頼性を 確保するため、再就

職する者の取扱いについて 必要な事項を定めるものとする。  

 （ 定義）  

第 ２ 条  こ の告示において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各

号に定めるところによる。  

（ １ ）職員  町 の 一般職の職員をいう。  

（ ２ ）退職職員  町 を 退職した職員をいう。  

（ ３ ） 公 共 工 事 等  町 が 発 注 す る 公 共 工 事 及 び 測 量 業 者 業 務 等 （ 建  

設 工 事 等の 請負契 約に係 る競 争入札 参加者 の資 格等に 関する 要綱（ 平

成 １ ７ 年 越 前 町 告 示 第 １ ０ ０ 号 ） に 定 め る 測 量 業 者 等 が 行 う 業 務 等 ）

をいう。  

（ ４ ） 営 利 企 業 等  営 利 企 業 及 び 営 利 企 業 以 外 の 法 人 （ 国 及 び 地 方  

公 共 団体を除く。）をいう。  

（ ５ ） 求 職 活 動  営 利 企 業 等 に 対 し て 、 自 己 又 は 他 の 職 員 の 再 就 職  

を 要 請することをいう。  

（ ６ ）営業活動等  情 報の収集、入札への参加、請負その他の契約又

は町が行う許認可等の行政処分に関し、再就職した営利企業等 の利

益のため有利な取扱いを町に対し要求し、又は職員に働きかける行

為をいう。  

 （ 求職活動の規制）  

第 ３ 条  職 員は、町を退職の日以前５年以内に、公共工事等に関する

職務に携わっていたときは、その職務に関連する営利企業等に対し

て、求職活動をしてはならない。  

（ 再 就職状況の 届出）  

第 ４ 条  職 員及び退職職員は、町を退職の日以後２年以内に再就職す



る場合は、速やかに再就職 状況届（様式第１号）により、町長に届

け出るものとする。  

２  退 職 職員は、前項の規定により届け出た内容について、町を退職

の日以後２年以内に変更があった場合は、その都度速やかに再就職

状況変更届（様式第２号）により、町長に届け出るものとする。  

 （ 再就職状況の公表）  

第 ５ 条  町 長は、前条の規定により届出を行った者の氏名、退職時の

所属名及び職名、退職年月日、再就職先の名称及び役職並びに再就

職年月日を町のホームページにおいて公表するものとする。  

２  前 項 の規定による公表は、毎年７月末日までに、前年の７月１日

からその年の６月末日までの状況について行うものとする。  

 （ 営業活動等の規制）  

第 ６ 条  営 利企業等に再就職した退職職員（以下「再就職者」という。）

は、町を退職の日以後２年間は、町に対する営業活動等を行っては

ならない。  

 （ 営業活動等への対応）  

第 ７ 条  職 員は、再就職者から前条の規定に違反する営業活動 等を受

けたときは、営業活動等報告書（様式第３号）により、所属長に報

告するものとする。  

２  町 長 は、再就職者が前条の規定に違反する営業活動等を行ったと

きは、当該再就職者及びその者が所属する当該企業に対して書面に

より適切な対応を求めるものとする。  

 （ その他）  

第 ８ 条  こ の告示に定めるもののほか、この告示の実施に関し必要な

事項は、総務理事が別に定める。  

 

 

   附  則  

１  こ の 告示は、平成２５年３月３１日から施行し、同日以後に退職

する職員に適用する。  

２  第 ６ 条の規定は、この告示の施行の日 以前２年以内に退職した職

員についても適用する。  



様式第１号（第４条関係）  

平 成  年  月  日  

 

再 就 職状況届  

 

 越 前町 長   様  

 

氏 名           ㊞  

 

 私 は、町を退職後に再就職しますので、越前町職員の再就職に関す

る取扱要綱第４条第１項の規定に基づき届け出、再就職後の営業活動

等に関し、同要綱第６条の規定を遵守することを誓約します。  

 ま た 、越前町が実施する再就職状況の公表 に関して、氏名、退職時

の所属名及び職名、退職年月日、再就職先の名称及び役職並びに再就

職年月日を公表されることに同意します。  

 

退 職 (予 定 ) 

年  月  日  

 

退 職 前  

５ 年 間  

の 職 歴  

 

発 令 年日  所  属  職  名  

   年  月    

   年  月    

   年  月    

   年  月    

再 就 職先  

名  称   

所 在 地  

〒  

 

電 話 番号     （   ）  

役 職 名  
 再 就 職 (予 定 ) 

年   月   日  

 

職 務 内容  
 

※ 越 前 町 が 実 施 す る 再 就 職 状 況 の 公 表 に つ い て 、再 就 職 先 の 同 意 を 得 て く だ さ い 。 



様式第２号（第４条関係）  

平 成  年  月  日  

 

再 就 職状況変更 届  

 

 越 前町 長   様  

 

氏 名           ㊞  

 

再 就 職の状況に変更がありましたので、越前町職員の再就職に関す

る取扱要綱第４条第２項の規定に基づき届け出ます。  

 

変 更 事項  変 更 前  変 更 後  変 更 年月日  

再 就 職先名称  
 

 

  

所 在 地  

〒  

 

電 話 番号  

〒  

 

電 話 番号  

 

役 職 名  
 

 

  

再 就 職 (予 定 ) 

年   月   日  

   

※ 越 前 町 が 実 施 す る 再 就 職 状 況 の 公 表 に つ い て 、再 就 職 先 の 同 意 を 得 て く だ さ い 。 

 

 

  



様式第３号（第７条関係）  

 

営 業 活動等報告書  

 

平 成  年  月  日  

所   属   

職 ・ 氏名   

働

き

か

け

の

内

容

等 

日  時  平 成  年  月  日 （  ）    ：   ～   ：  

企 業 名   

役 職・氏名   

内  容  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対  応  

 

 

 

 

 

 

 


