


「令和元年度越前町の男女共同参画に関する年次報告」について 

 

 

１．越前町男女共同参画推進条例に基づく報告書 

本書は、越前町男女共同参画推進条例（平成 22年 4月 1日施行）第 14条に基づき、男女共同参画推

進施策の実施状況等について明らかにするために作成した報告書です。 

 

 

 

２．本書の構成 

第 1部 越前町の男女共同参画の現状 

Ⅰ 基礎データ 

本町の人口動態等について、グラフや表を用いて解説しています。 

Ⅱ 政策・方針決定過程への女性の参画 

行政等への女性の参画状況について、グラフや表を用いて解説しています。 

Ⅲ 小・中学生の意識と生活（令和元年度気づき事業学校編受講者アンケート結果から） 

 

 

第 2部 越前町の男女共同参画施策の実施状況 

基本計画「えちぜん男女共同参画プラン」の体系に基づき、事業の実績（主な取り組み、具体的施策、

予算額等）について記載しています。 

 

 

第 3部 資料編 

「越前町男女共同参画推進条例」、「越前町区長会連合会決議文」、「越前町男女共同参画都市宣言」等

を掲載しています。 

 
  



「越前町男女共同参画基本計画—えちぜん男女共同参画プラン—」の体系

＜ 人が輝く 住民主体のまちづくり ＞

【 基本理念をよく理解し、自ら取り組みましょう。 】

推進するための

７つの基本理念

男女の

人権の尊重 社会における
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慣行についての
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健康への配慮
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国際的協調
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国際際的的協調

育分野への
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配
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社会における

たは制度度度ままままた
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等なななな
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男女が対等

立場で参画
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制度または
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男女が対等な

立場で参画できる

機会の提供

家庭生活に

おける活動と

他の活動の両立

生涯を通じた

健康への配慮

教育分野への

配慮

国際的協調

基 本 目 標 重 点 目 標

1.男女がともに担う家庭・地域づくり

Ⅰともに築く家庭・地域 2.家庭・地域での習慣の見直しと意識の改革

3.政策・方針決定の場への女性の参画拡大

1.働く場における男女平等の実現

Ⅱともに活躍できる職場 2.農林水産業・商工観光自営業等における男女共同参画の実現

3.男女の仕事と家庭生活の両立支援

1.ともに思いやる健康づくり

Ⅲともに安心して暮らせる社会 2.福祉環境の充実

3.あらゆる暴力の根絶

1.人権尊重の意識づくり

Ⅳともに育てる教育・文化 2.多様な選択を可能にする教育・学習の充実

3.国際理解と協力の推進

計 画 の 推 進

１．町における推進体制の充実・強化

２．あらゆる施策への男女共同参画の視点の反映

３．男女共同参画社会づくりに関する現状の把握と情報提供

４．関係機関・企業・各種団体・町民との協力・連携の強化
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「越前町男女共同参画基本計画—えちぜん男女共同参画プラン—」の体系

＜ 人が輝く 住民主体のまちづくり ＞

【 基本理念をよく理解し、自ら取り組みましょう。 】
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１．町における推進体制の充実・強化

２．あらゆる施策への男女共同参画の視点の反映
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⛣㉺๓⏫の㧗㱋⪅のいる୍⯡ୡᖏᩘの推ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸳ی

㺀ኵ婦のみの世ᖏ㺁、㺀単⊂世代㺁が年ࠎ増ຍし、㺀ࡑののぶ᪘世ᖏ(3世ᖏなど�㺁がῶᑡしていࡲす。

65歳௨ୖの高齢者人ཱྀࡣ年ࠎ増ຍし、ᖹ成27年にࡣ、人ཱྀに༨める高齢者のྜ（高齢⋡）31.5ࡣ㸣
となり、ᅜᖹᆒとẚ高くなࡗていࡲす。
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㸦㸲㸧ฟ生の動ྥ

ձฟ生⋡の推⛣

⛣ฟ生⋡の推ࡧ㉺๓⏫のฟ生ᩘཬࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸴ی

ղྜィ≉Ṧฟ生⋡の推⛣

国㸧ࠊ┴ィ≉Ṧฟ生⋡の推⛣㸦⚟ྜࠉᅗ⾲Ϩ㸫７ی

㸦㸳㸧⤖፧について

ձᖹᆒึ፧ᖺ㱋の推⛣

。ᅜおよび福┴よりⱝᖸపい≧ἣです、ࡣ越前町のᖹᆒึ፧年齢ࠉ

国㸧ࠊ⏫ᖹᆒึ፧ᖺ㱋の推⛣㸦㉺๓ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸶ی

。すࡲᅜや福┴よりもపい≧ἣが⥆いてい、ࡣ越前町の出生⋡(人ཱྀ1,000人あたりの出生ᩘ)ࠉ

ークにపୗࣆ40年を、ࡣ（子どものᩘのᖹᆒ್ࡴ人の女性が୍生に産୍）⋠福┴のྜィ特Ṧ出生ࠉ
ഴ向にありࡲすが、ᅜよりも高い≧ἣで推⛣していࡲす。（人ཱྀ⥔持にᚲせとされるᩘ：2.08）
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㸦㈨ᩱ㸸人ཱྀ動ែ調ᰝ㸧ࠉࠉ

ࠒ㈨ᩱ㸸人ཱྀ動ែ調ᰝࠑ

ࠒ㈨ᩱ㸸人ཱྀ動ែ調ᰝࠑ

㸦㸰㸧ୡᖏの家᪘㢮ᆺ

⛣㉺๓⏫の୍⯡ୡᖏの家᪘㢮ᆺูྜの推ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸱ی

ࠒ㈨ᩱ㸸国ໃ調ᰝࠑ

㸦㸱㸧進ࡴ㧗㱋

ձ㧗㱋⪅人ཱྀཬࡧ㧗㱋⋡の推⛣

⛣㧗㱋⋡の推ࡧ㉺๓⏫の㧗㱋⪅人ཱྀཬࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸲ی

ࠒ㈨ᩱ㸸国ໃ調ᰝࠑ

ղ㧗㱋⪅のいる୍⯡ୡᖏᩘの推⛣

。すࡲていࡗ高齢者ኵ婦のみの世ᖏࠖの増ຍが㢧ⴭになࠕ高齢者単⊂世ᖏࠖཬびࠕࠉ

⛣㉺๓⏫の㧗㱋⪅のいる୍⯡ୡᖏᩘの推ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸳ی

㺀ኵ婦のみの世ᖏ㺁、㺀単⊂世代㺁が年ࠎ増ຍし、㺀ࡑののぶ᪘世ᖏ(3世ᖏなど�㺁がῶᑡしていࡲす。

65歳௨ୖの高齢者人ཱྀࡣ年ࠎ増ຍし、ᖹ成27年にࡣ、人ཱྀに༨める高齢者のྜ（高齢⋡）31.5ࡣ㸣
となり、ᅜᖹᆒとẚ高くなࡗていࡲす。
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ղ፧ጻ࣭㞳፧௳ᩘཬࡧ፧ጻ⋡の推⛣

。越前町の፧ጻ⋡（人ཱྀ1,000人あたりの፧ጻ௳ᩘ）・㞳፧⋡ともに、┴よりపい≧ἣですࠉ

⛣፧ጻ⋡の推ࡧ㉺๓⏫の፧ጻ࣭㞳፧௳ᩘཬࠉᅗ⾲Ϩ࣮㸷ی

ࠒ㈨ᩱ㸸人ཱྀ動ែ調ᰝࠑ

㸦㸴㸧㹋Ꮠᆺを♧す女ᛶのປാຊ

国㸧ࠊ┴⚟ࠊ⏫ປാຊ⋡の推⛣㸦㉺๓ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸯㸮ی

ࠒ㈨ᩱ㸸国ໃ調ᰝࠑ

㸦７㸧女ᛶの㞠⏝⪅ᩘとྜ
。すࡲていࡗ47.0㸣となࡣ43.3㸣、ᖹ成27年ࡣ60年で、ࡣ㞠用者に༨める女性のྜࠉ

⛣㉺๓⏫の㞠⏝⪅に༨める女ᛶの人ᩘとྜの推ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸯㸯ی

でで୍的にపୗࡲ39歳ࡽ25歳かࡣ性がྎᙧをᥥくのに対し、ᅜ女性⏨、ࡣປാຊ⋡の推⛣についてࠉ
する㹋Ꮠ型をᥥいていࡲす。୍方、越前町の女性ປാຊ⋡ࡣ、ᅜᖹᆒとẚて高いྜで推⛣し、㹋Ꮠ
の࢝ーブもὸくなࡗており、ᮏ町女性のປാຊ⋡の高さがఛえࡲす。
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㸦㸯㸧㉺๓⏫㆟会への女ᛶの参画
⛣㉺๓⏫㆟会㆟ဨに༨める女ᛶ㆟ဨᩘとྜの推ی

㸦㸰㸧行ᨻへの女ᛶの参画
㉺๓⏫のᑂ㆟会等ጤဨに༨める女ᛶጤဨᩘとྜの推⛣㸦ྛᖺ�᭶�᪥㸧ی

。㏆年ややୖ᪼ഴ向です、ࡣᑂ㆟会等に༨める女性ጤ員のྜࠉ

㸺㈨ᩱ㸸㉺๓⏫調㸼

㉺๓⏫のᑂ㆟会等における女ᛶጤဨのいないᑂ㆟会等ᩘの推⛣㸦ྛᖺ�᭶�᪥㸧ی

4 3 3 3 3 4 5 4 3 3 4
�㈨ᩱ㸸㉺๓⏫調!

⛣ጤဨ会における女ᛶጤဨᩘの推ࡃͤ�に基࡙�ᆅ᪉⮬ἲ➨㸯㸶㸮᮲の㸳ࡕ࠺㉺๓⏫のᑂ㆟会等のی

�㈨ᩱ㸸㉺๓⏫調!

㉺๓⏫ᙺ場⟶理⫋に༨める女ᛶの人ᩘとྜ㸦ྛᖺ�᭶�᪥㸧ی

4 4 3 3 5 6 6 4 4 6 5
�㈨ᩱ㸸㉺๓⏫調!

㸦㸱㸧ၟᕤ࣭ほග分野における女ᛶの参画≧ἣ
㉺๓⏫のၟᕤ࣭ほග分野における女ᛶの参画≧ἣ㸦ᖹᡂ��ᖺ�᭶�᪥⌧ᅾ㸧ی

ᅋయに⨨なけࡤࢀなࡽないጤဨ会ཬࡧጤဨࠊまたはᕷ⏫ᮧに⨨なけࡤࢀなࡽないጤဨ会ཬࡧጤဨࠋ

⏫ほග㐃┕調

㉺๓⏫ၟᕤ会 35 4 11.4 ⏫ၟᕤ会調

16 2 12.5㉺๓⏫ほග㐃┕

女ᛶࡕ࠺

ᙺဨ⥲ᩘ
㸦人㸧

女ᛶࡕ࠺
㸦人㸧

女ᛶのྜ
㸦㸣㸧

㈨ᩱ

33 37 29 28 28 28

+��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ

理ཬࡧㄢ㛗⣭⥲ᩘ 37 34 33 34

+��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ

1 1 1 1 1 1教育ጤဨ会 4 1 1 1 1

1 1 2 2 2 1㎰ᴗጤဨ会 24 1 1 1 1

0 0 0ᅛᐃ㈨⏘ホ౯ᑂᰝጤဨ会 4 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

1 1 1 1 1 1㑅ᣲ⟶理ጤဨ会 4 1 1 1 1

+��ᖺ +��ᖺ

女ᛶをྵまないࡕ࠺�

ᐃဨ
㸦人㸧 +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ +��ᖺ

ᑂ㆟会等⥲ᩘ 28 29 28 29

+��ᖺ

㸦ྛᖺ�᭶�᪥㸧

ϩ ᨻ⟇࣭᪉㔪Ỵᐃ㐣⛬への女ᛶの参画

⏫㆟会㑅ᣲ ㆟ဨ⥲ᩘ㸦人㸧 女ᛶ㸦人㸧ࡕ࠺ 女ᛶのྜ㸦㸣㸧

ᖹᡂ��ᖺ�᭶ 26 0 0

0

+��ᖺ

ᖹᡂ��ᖺ�᭶ 20 0 0
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ᖹᡂ��ᖺ�᭶ 14 1 7.14%

┘ᰝጤဨ 2 0

ͤᆅ᪉⮬ἲ➨㸯㸶㸮᮲の㸳に基࡙ࡃጤဨ会࣭࣭࣭ᇳ行機㛵とࡋてἲᚊのᐃめるとࢁࡇにࠊࡾࡼᬑ通ᆅ᪉බඹ
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ጤ員総ᩘ

女ᛶጤ員ᩘ

女ᛶጤ員の合

（䠂）

（人）

ղ፧ጻ࣭㞳፧௳ᩘཬࡧ፧ጻ⋡の推⛣

。越前町の፧ጻ⋡（人ཱྀ1,000人あたりの፧ጻ௳ᩘ）・㞳፧⋡ともに、┴よりపい≧ἣですࠉ

⛣፧ጻ⋡の推ࡧ㉺๓⏫の፧ጻ࣭㞳፧௳ᩘཬࠉᅗ⾲Ϩ࣮㸷ی

ࠒ㈨ᩱ㸸人ཱྀ動ែ調ᰝࠑ

㸦㸴㸧㹋Ꮠᆺを♧す女ᛶのປാຊ

国㸧ࠊ┴⚟ࠊ⏫ປാຊ⋡の推⛣㸦㉺๓ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸯㸮ی

ࠒ㈨ᩱ㸸国ໃ調ᰝࠑ

㸦７㸧女ᛶの㞠⏝⪅ᩘとྜ
。すࡲていࡗ47.0㸣となࡣ43.3㸣、ᖹ成27年ࡣ60年で、ࡣ㞠用者に༨める女性のྜࠉ

⛣㉺๓⏫の㞠⏝⪅に༨める女ᛶの人ᩘとྜの推ࠉᅗ⾲Ϩ㸫㸯㸯ی

でで୍的にపୗࡲ39歳ࡽ25歳かࡣ性がྎᙧをᥥくのに対し、ᅜ女性⏨、ࡣປാຊ⋡の推⛣についてࠉ
する㹋Ꮠ型をᥥいていࡲす。୍方、越前町の女性ປാຊ⋡ࡣ、ᅜᖹᆒとẚて高いྜで推⛣し、㹋Ꮠ
の࢝ーブもὸくなࡗており、ᮏ町女性のປാຊ⋡の高さがఛえࡲす。
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ࠒ㈨ᩱ㸸国ໃ調ᰝࠑ

410
60ᖺ ᖹᡂ2ᖺ ᖹᡂ7ᖺ ᖹᡂ12ᖺ ᖹᡂ17ᖺ ᖹᡂ22ᖺ ᖹᡂ27ᖺ（人）

合ィ 9,576 9,374 9,468 10,136 9,717 9,320                 
8,964
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࠙ᑠᏛ生ࠚ

調ᰝのᴫせۑ

㸯㸬対ࠉ㇟ ௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗ㸦Ꮫᰯ⦅㸧ཷㅮ生

㸦ᮅ᪥࣭ᖖ☬࣭ᐑᓮ࣭ᅄࣨᾆ࣭ᇛᓮ࣭ⴗ野ᑠᏛᰯ5ᖺ生ࠊ⣒生࣭⧊⏣ᑠᏛᰯ4ᖺ生㸧
㸰㸬ᅇ⟅ᩘ ᑠᏛ生 194人㸦女Ꮚ 102人ࠊ男Ꮚ 91人ࠊᛶู↓ᅇ⟅ 1人㸧

㸦㸯㸧男女のᛶูにࡼるᙺ分ᢸࠊᛶᕪについてのព㆑㸦ᑠᏛ生㸧

ၥࠉḟのࡇとについて࠶ࠊなたは࠺ᛮいますࠋ

す。ղճのタ問でࡲないࠖが༙ᩘを㉸えていࡣ女にᚓ意不ᚓ意のᕪ⏨ࠕ子も女子も⏨、ࡣのタ問で①ࠉ
子⏨、ࡣす。մのタ問でࡲ女子ࠖとᅇ⟅していࠕ女子ࠖࡤかといえࡽどちࠕ子も女子も༙ᩘ௨ୖが⏨、ࡣ
も女子も༙ᩘ௨ୖがࠕ⏨子ࠖࠕどちࡽかといえࡤ⏨子ࠖとᅇ⟅していࡲす。

Ϫ ᑠ࣭୰Ꮫ生のព㆑と生活㸦௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗᏛᰯ⦅ཷㅮ⪅ࢺ࣮ࢣࣥ⤖ᯝࡽ㸧
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㸺参⪃㸼ࠉ⏫ෆᑠ࣭୰Ꮫᰯのඣ❺会㛗ࠊ生ᚐ会㛗の≧ἣ(௧ඖᖺ度)

ซᩘࠉᏐ㸸男Ꮚ Ꮠ㸸女Ꮚᩘۑ 㸦ᩘᏐはᏛᖺ㸧

㸦㸰㸧家庭でのࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥの≧ἣ㸦ᑠᏛ生㸧

ၥ࠶ࠉなたはᬑẁࠊ家᪘にኌけ㸦おはࡾ࠶ࠊ࠺ࡼがと࠺ な㸧をࡋていますࠋ

(%)

య

女Ꮚ

男Ꮚ

ၥ࠶ࠉなたはᬑẁࡑࠊの᪥にࡗ࠶たฟ᮶なを家᪘にヰࡋていますࠋ

(%)

య

女Ꮚ

男Ꮚ

㸦㸱㸧ᑗ᮶の⫋ᴗについて㸦ᑠᏛ生㸧

ၥ࠶ࠉなたはࠊなࡾたいとᛮ࠺⫋ᴗはࡾ࠶ますࠋ

(%)

య

女Ꮚ

男Ꮚ

ෆは人ᩘࢥࢵ࢝ͤࠉ㒊ᢤ⢋୍ͤࠉたい⫋ᴗ㸦ᑠᏛ生㸧ࡾᑗ᮶なیࠉ

ているࡋているẖ᪥ࡋないたまにࡋࢇと

ẖ᪥ࡋている たまにࡋている ないࡋࢇと

ᑠᏛᰯඣ❺会㛗㸦ⴗ野ᑠ㸸生活ጤဨ㛗ࠊ⧊⏣ᑠ㸸画ጤဨ会㐠Ⴀ㒊㛗㸧 ୰Ꮫᰯ生ᚐ会㛗
ᮅ᪥ ᖖ☬ ⣒生 ᐑᓮ ᅄࣨᾆ ᇛᓮ ⧊⏣ ⴗ野 ᐑᓮ ㉺๓

ճ ճ3

2 2 ղ

๓ᮇ 6 6
ն

ն 6 ն ն 3
ᚋᮇ 266 6 66 6

ᮅ᪥ ⧊⏣

ない

6

をしているࠖとᅇ⟅しており、⏨女ともに家庭でࡅẖ᪥、家᪘にኌかࠕ女子の77.5㸣、⏨子の67.0㸣がࠉ
あいさつをしているᵝ子がうかがえࡲす。
女子43.1㸣、⏨子26.4㸣と、ࡣ❺た出᮶事を家᪘にヰしているࠖとᅇ⟅した児ࡗの᪥にあࡑ、ẖ᪥ࠕࠉ
なࡗていࡲす。

る࠶ ↓ᅇ⟅

。すࡲあるࠖとᅇ⟅していࠕ女子の73.5㸣、⏨子の61.5㸣が、なりたい⫋業がࠉ
。すࡲ女で大きくഴ向が␗なり、ᛮいᥥく自身のᑗ᮶ീに⏨女ᕪがあることがうかがえ⏨ࡣなりたい⫋業ࠉ

67.0

77.5

72.2

27.5

21.6

24.7

3.3

1.0

2.1

26.4

43.1

35.1

54.9

45.1

49.5

14.3

10.8

12.4

61.5

73.5

67.5

36.3

25.5

30.4

࠙女Ꮚࠚಖ育ኈ(7)࣭(6)࢚ࢩࢸࣃ࣭┳ㆤᖌ(6)

Ꮫᰯのඛ生(5)࣭⨾ᐜᖌ(5)࣭ḷᡭ(3)࣭ㆤኈ(2)

ᒇ(2)࣭ⰼᒇ(2)࣮࢟ࢣ࣭ᒇ(2)ࣥࣃ࣭(2)࣮ࢼࢨࢹ

ࠊᗑဨࣉࢵࣙࢩࢺࢵ࣌㫽ᑓ㛛のࠊₔ画家ࠊの他ࡑ

ࠊにฟ場ࢡࢵࣆࣥࣜ࢜てࡗ㑅ᡭにな࣮ࢣࢵ࣍

ࠊබົဨࠊ࢙ࣇ࢝ࠊᐑᕤࠊたいࡋをࢸࣥࣛ࣎

ࠊ࣮ࢧࣥࢲࣟࣉࠊ㆙ᐹࠊT9ฟ₇ࠊ制స⤌␒ࢸ࢚ࣛࣂ

ࠊᑠㄝ家ࠊኌඃࠊ་⋇ࠊࢺࢫࢸ࣮ࣉࢵࢡ࣓

㞧㈌ᒇࣀࣆࠊ࣮ࣛࢭ࣮ࣥ࢘࢝ࣝࢡࢫࠊのඛ生

࠙男Ꮚࣟࣉࠚ野⌫㑅ᡭ(8)࣭࣮ࣘ(6)࣮ࣂ࣮ࣗࢳ

㑅ᡭ(4)࣭ᕤ(4)࣭ᩱ理人(2)࣭ᾘ㜵ኈ(2)࣮ࢣࢵ࣍

ᮧ⏣〇సᡤでാ࣮࢝ࢵࢧ࣭(2)ࡃ㑅ᡭ(2)

(2)࣮࣮࣮࢞ࣜࣕࢪ࣓

ࠊᖌ⁺ࠊỈὋ㑅ᡭࠊᏛᰯのඛ生ࠊయ᧯㑅ᡭࠊの他ࡑ

᪥本௦⾲࣒࣮ࢤࠊࣥࢸࣉࣕ࢟ᐇἣ⪅ࠊ

་⪅ࠊ㨶㔮ྡࡾ人ࠊ᥈ഄࠊⱁ⬟人ࠊ

ಖ育ኈࠊ⨾ᐜᖌࠊḷᡭⱁ⬟人ࠊ࣮࣐࣮ࢤࠊ

お∗ࢇࡉのࠊ㌴㛵ಀのࠊᏛᰯのඛ生

1.0

0.5

࠙ᑠᏛ生ࠚ

調ᰝのᴫせۑ

㸯㸬対ࠉ㇟ ௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗ㸦Ꮫᰯ⦅㸧ཷㅮ生

㸦ᮅ᪥࣭ᖖ☬࣭ᐑᓮ࣭ᅄࣨᾆ࣭ᇛᓮ࣭ⴗ野ᑠᏛᰯ5ᖺ生ࠊ⣒生࣭⧊⏣ᑠᏛᰯ4ᖺ生㸧
㸰㸬ᅇ⟅ᩘ ᑠᏛ生 194人㸦女Ꮚ 102人ࠊ男Ꮚ 91人ࠊᛶู↓ᅇ⟅ 1人㸧

㸦㸯㸧男女のᛶูにࡼるᙺ分ᢸࠊᛶᕪについてのព㆑㸦ᑠᏛ生㸧

ၥࠉḟのࡇとについて࠶ࠊなたは࠺ᛮいますࠋ

す。ղճのタ問でࡲないࠖが༙ᩘを㉸えていࡣ女にᚓ意不ᚓ意のᕪ⏨ࠕ子も女子も⏨、ࡣのタ問で①ࠉ
子⏨、ࡣす。մのタ問でࡲ女子ࠖとᅇ⟅していࠕ女子ࠖࡤかといえࡽどちࠕ子も女子も༙ᩘ௨ୖが⏨、ࡣ
も女子も༙ᩘ௨ୖがࠕ⏨子ࠖࠕどちࡽかといえࡤ⏨子ࠖとᅇ⟅していࡲす。

Ϫ ᑠ࣭୰Ꮫ生のព㆑と生活㸦௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗᏛᰯ⦅ཷㅮ⪅ࢺ࣮ࢣࣥ⤖ᯝࡽ㸧
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࠙୰Ꮫ生ࠚ

調ᰝのᴫせۑ

㸯㸬対ࠉ㇟ ௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗ㸦Ꮫᰯ⦅㸧ཷㅮ生

㸦ᮅ᪥୰Ꮫᰯ 2ᖺ生ࠊᐑᓮ࣭㉺๓࣭⧊⏣୰Ꮫᰯ 1ᖺ生㸧

㸰㸬ᅇ⟅ᩘ ୰Ꮫ生164人㸦女Ꮚ76人ࠊ男Ꮚ 72人ࠊᛶู↓ᅇ⟅16人㸧

㸦㸲㸧男女のᛶูにࡼるᙺ分ᢸࠊᛶᕪについてのព㆑㸦୰Ꮫ生㸧

ၥࠉḟのࡇとについて࠶ࠊなたは࠺ᛮいますࠋ
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①のタ問でࡣ、⏨子も女子もࠕ⏨女にᚓ意不ᚓ意のᕪࡣないࠖが༙ᩘを㉸えていࡲす。ղճのタ問でࡣ、
⏨女とも༙ᩘ௨ୖがࠕどちࡽかといえࡤ女子ࠖࠕ女子ࠖとᅇ⟅していࡲす。մのタ問でࡣ⏨子も女子も༙
ᩘ௨ୖがࠕ⏨子ࠖࠕどちࡽかといえࡤ⏨子ࠖとᅇ⟅していࡲす。
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㸦㸳㸧家庭生活における男女のព㆑のᕪ㸦୰Ꮫ生㸧

ၥ࠶ࠉなたは家庭での࠺ࡼなおᡭఏいをࡋていますࠋ

↓おᡭఏいの᭷یࠉ おᡭఏいのෆᐜについて㸦」ᩘᅇ⟅㸧ی
ࠝ女Ꮚࠞ

ࠝ男Ꮚࠞ

㸦㸴㸧家庭でのࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥの≧ἣ㸦୰Ꮫ生㸧

ၥ࠶ࠉなたはᬑẁࠊ家᪘にኌけ㸦おはࡾ࠶ࠊ࠺ࡼがと࠺ な㸧をࡋていますࠋ

(%)

ၥ࠶ࠉなたはᬑẁࡑࠊの᪥にࡗ࠶たฟ᮶なを家᪘にヰࡋていますࠋ

(%)

の᪥にࡑ、ẖ᪥ࠕ。女子73.6㸣、⏨子62.5㸣、ࡣをしているࠖとᅇ⟅した生ᚐࡅẖ᪥、家᪘にኌかࠕࠉ
あࡗた出᮶事を家᪘にヰしているࠖとᅇ⟅した生ᚐࡣ、女子47.7㸣、⏨子27.6㸣となࡗており、女子の方
が家᪘とよく࣑ࣗࢥニࢣーションをとࡗていることがうかがえࡲす。

ẖ᪥ࡋている たまにࡋている ないࡋࢇと ↓ᅇ⟅

ẖ᪥ࡋている たまにࡋている ないࡋࢇと ↓ᅇ⟅

女子の81.8㸣、⏨子の85.4㸣が、ࠕおᡭఏいをしているࠖとᅇ⟅していࡲす。
いࠖが30㸣を㉸えࡽお㢼࿅あࠕࠖࡅ食事のあとかたづࠕ食事のしたくࠖࠕ女子が、ࡣおᡭఏいの内容でࠉ
ていࡲす。⏨子の30%௨ୖがࠕ食事のあとかたづࠕࠖࡅお㢼࿅あࡽいࠖとᅇ⟅していࡲす。
。すࡲ家庭において、女子も⏨子もおᡭఏいをしていることがうかがえࠉ
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࠙୰Ꮫ生ࠚ

調ᰝのᴫせۑ

㸯㸬対ࠉ㇟ ௧ඖᖺ度Ẽ࡙きᴗ㸦Ꮫᰯ⦅㸧ཷㅮ生

㸦ᮅ᪥୰Ꮫᰯ 2ᖺ生ࠊᐑᓮ࣭㉺๓࣭⧊⏣୰Ꮫᰯ 1ᖺ生㸧

㸰㸬ᅇ⟅ᩘ ୰Ꮫ生164人㸦女Ꮚ76人ࠊ男Ꮚ 72人ࠊᛶู↓ᅇ⟅16人㸧

㸦㸲㸧男女のᛶูにࡼるᙺ分ᢸࠊᛶᕪについてのព㆑㸦୰Ꮫ生㸧

ၥࠉḟのࡇとについて࠶ࠊなたは࠺ᛮいますࠋ
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⏨女とも༙ᩘ௨ୖがࠕどちࡽかといえࡤ女子ࠖࠕ女子ࠖとᅇ⟅していࡲす。մのタ問でࡣ⏨子も女子も༙
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㸦７㸧ᑗ᮶の⫋ᴗについて㸦୰Ꮫ生㸧

ၥ࠶ࠉなたはࠊなࡾたいとᛮ࠺⫋ᴗはࡾ࠶ますࠋ

(%)
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男Ꮚ

ෆは人ᩘࢥࢵ࢝ͤࠉ㒊ᢤ⢋୍ͤࠉたい⫋ᴗ㸦୰Ꮫ生㸧ࡾᑗ᮶なیࠉ

ၥࠉなࡾたい⫋ᴗがࠕないࠖ理⏤はఱですࠋ

(%)
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女Ꮚ

男Ꮚ

㸦㸶㸧男女ඹྠ参画に㛵するゝⴥのㄆ▱度㸦୰Ꮫ生㸧

ձ 男女ඹྠ参画 㸦ͤ1㸧 ղ DV㸦ࢫࣥࣞ࢜ࣂ࣭ࢡࢵࢸࢫ࣓ࢻ㸧㸦ͤ2㸧

たいࡾࡸ
は࠶るが⮬ಙ
がない

↓
ᅇ
⟅

≉
に
な
い

ࡑ
の
他

る࠶ ない ↓ᅇ⟅

るศ㔝の活動にཧຍするᶵ会がࡺࡽの意ᛮにより♫会のあࡽ性ูに関わりなく、♫会の対等なᵓ成員として自ࠉ１ͤ
。かつ、ඹに㈐௵を担うこと、ࡅ保され、⏨女がᆒ等にᨻ治的、⤒῭的、♫会的ཬびᩥ┈をཷ☜ࠉࠉࠉ

ͤ㸰ࠉ配അ者やᜊ人などぶᐦな関ಀにある、ཪࡣぶᐦな関ಀにあࡗた者かࡽのᭀຊを意する。ᭀຊにࡣ、身体的な
。でなく、⢭⚄的ᭀຊ、性的ᭀຊ、⤒῭的ᭀຊ、♫会的ᭀຊなどがあるࡅࡔものࠉࠉࠉ
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ていࡲす。ついで、女子ࠕࡣやりたい事ࡣあるが自ಙがないࠖ、⏨子がࠕ事ࡣしたいが㨩ຊ的な⫋業
がないࠖとᅇ⟅していࡲす。ᑗ᮶についてࡔࡲ決めかࡡていたり、不Ᏻをᢪいたりしているᵝ子がうかが
えࡲす。

れࡽており、⏨女にᕪがみࡗ女子64.0㸣、⏨子47.6㸣とな、ࡣあるࠖとᅇ⟅した生ᚐࠕなりたい⫋業がࠉ
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47.6

64.0

51.6

52.4

36.0

43.4

࠙女Ꮚࠚಖ育ኈ(9)࣭(5)࢚ࢩࢸࣃ࣭⨾ᐜᖌ(5)

┳ㆤᖌ(4)࣭(2)ࣇࢵࢱࢫࢡ࣮ࣃ࣐࣮ࢸ࣭⸆ᖌ(2)

(2)ࢺࢫࣜࢿ࣭(2)࣮࣐ࣜࢺ࣭(2)ࣇࢵࢱࢫ⾡⨾

◊✲⪅(2)

ࠊ⪅་ࠊࢺࢫࢸ࣮ࢡ࣓࣊ࠊཷࣝࢸ࣍ࠊの他ࡑ

ࠊṑ⛉⾨生ኈࠊ教ᖌࠊࢺࢫࣜࢱࢫࠊ࣮ࢱࢡࢻࢺࣛࣇ

ࠊຓ⏘ᖌࠊ⪅Ꮫ≀᳜ࠊᩱ理㛵ಀのࠊ࣮ࢱ࣮ࣞࢺࢫࣛ

ຓ⏘ᖌࣀࣆࠊのඛ生᳨ࠊᰝᢏኈࠊ⋇་ᖌࠊᘓ⠏家ࠊ

୍⣭ᘓ⠏ኈࠊ⛉Ꮫ⪅ࠊ᪥本࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂ㑅ᡭࠊኌඃࠊ

ᘓ⠏ࠊ࣮ࢼࢨࢹᮾிࢺࢫ࣮ࣕ࢟ࢽࢬࢹな

࠙男Ꮚࠊ(2)࣮࣐ࣛࢢࣟࣉࠊ(3)࣮ࢱ࢚ࣜࢡ࣒࣮ࢤࠚ

ᾘ㜵ኈ(2)ࠊタィኈ(2)ࠊᩱ理人(2)ࠊ野⌫㑅ᡭ(2)ࣟࣉ

ഛኈ(2)ᩚࠊ㑅ᡭ(2)࣮ࣝ࣎ࢺࢵࢣࢫࣂࣟࣉ

ࠊᗑဨࣉࢵࣙࢩࢺࢵ࣌ࠊᒇࣥࣃࠊᐜᖌ⨾ࠊの他ࡑ

ࠊࢇࡉᕤࠊᮧ⏣〇సᡤົࠊỈὋ㑅ᡭࠊ㑅ᡭ࣮ࢣࢵ࣍

野⌫㛵ಀのࠊ✵ᡭのඛ生ࠊࢺࢵࣟࣃࠊ࣐ࣥࣝࢸ࣍ࠊ

ࠊ人⫋ࣥࣃࠊᖌ⁺ࠊZOZOTOWNの社㛗ࠊ࣮ࢱࢡࣛࢺࢫࣥ

ᾘ㜵ᅋࢫࢽࢸࠊ㑅ᡭࠊᩱ理人ࠊฮࠊ

ࠊ࣮ࢱ࢚ࣜࢡࢺࢵ࣎ࣟࠊࢽࢪ࢚࣒ࣥࢸࢫࢩ

ᑠㄝ家ࠊ⛉Ꮫ⪅ࠊᢏ⾡ኈ࣮࣐࣮ࢤࣟࣉࠊな
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ෆᐜはࡽࢃない

37.4㸣

⪺いたࡇとが࠶るࠊࡋ
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26.4㸣
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48.4㸣

3.7

4.1
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Ⅰ㸬௧ඖ年度の主な取り組み

１㸬⏨女ඹྠཧ⏬のつどい事業

᪥ ：௧ඖ年 10 月 19 ᪥（ᅵ）༗前 10 㹼12 

会 ሙ：ࢧンライࢬ⧊⏣

主 催：えちぜん⏨女ඹྠཧ⏬のつどい実⾜ጤ員会

㸺プロࢢラ࣒㸼

ࢢープニン࢜ۑ

・⧊⏣保育ᡤᅬ児によるኴ㰘

᭤┠ࠕえがおにあいたいࠖ

・⏨女ඹྠཧ⏬㒔ᕷᐉゝᩥၐ

講₇ۑ
₇題：ࠕ⏨（ࡦと）と女（ࡦと）をᑛ㔜してࠖ

講ᖌ：ᕷᒸ⿱子 Ặ（ࢦス࣌ルシン࢞ー）

（ཧຍ者アンࢣートより）

・講₇でࡣ⏨女ඹྠཧ⏬ࡅࡔでなく、いࢁんな意で人権問題体につい

て⪃えさࡽࡏれࡲした。ከ感な子どもたちにも⫈かࡏたいおヰでした。

・ᅇとてもⰋい講₇でした。出ᖍできてⰋかࡗたです。高齢の⚾が、こ

れど感動した間ࡣなく、この⏬に感ㅰです。

・保育ᡤの子どもたちのኴ㰘にඖẼをいたࡔきࡲした。たくさん⦎習を

されてきた事とᛮい、⬚が⇕くなりࡲした。

した。ᕷᒸさんのࡲしく感動しࡽࡤの保育ᅬ児のኴ㰘、すࢢープニン࢜・

おヰࡣ、ᾦあり➗いありのおヰですࡈくⰋかࡗたです。家᪘の大切さが

よくศかりࡲした。ࡲた、こんなᶵ会があれࡤぜࡦཧຍしたいです。

・ኵ婦の間でもⰋいᡤを〔めることで、いにಙ㢗や自ಙにつながるとい

うことにẼかࡏていたࡔきࡲした。

㸰㸬えちぜん⏨女ඹྠཧ⏬ࡲちづくり推進員会

町㆟会代⾲者、区㛗会代⾲者、業推⸀者、各地区推⸀者でᵓ成される推進員ࡣ、町㛗かࡽጤკをཷ

す。（௵ᮇࡲちづくりにດめていࡲて、⏨女ඹྠཧ⏬のࡅ 2 年、➨ 8 ᮇ 25 人）

地ᇦで実施するẼづき事業の⏬やࠕえちぜん⏨女ඹྠཧ⏬のつどい実⾜ጤ員会ࠖのཧ⏬、ࡲた各

種◊ಟのཧຍをとおして、町内の啓発を進めるとともに自身の理解を深めࡲした。

㸺開催≧ἣ㸼

࠙はࡸおきீ㈆㑻Ặにࡼるㅮ₇ࠚ

会 ㆟ 開催᪥等 内 容

➨ 1 ᅇ
௧ඖ年 5 月 16 ᪥(ᮌ) 
越前町生涯学習センター

・えちぜん⏨女ඹྠཧ⏬ࡲちづくり推進員ጤ

კ≧ᘧ

・➨ 1 ᅇࡲちづくり推進員会

ࠖࡪⴠㄒで⏨女ඹྠཧ⏬を学ࠕ

やおきீ㈆㑻ࡣ࠙ Ặ

（ࠚんやさんࡥやおきࡣ）

➨ 2 ᅇ
௧ 2 年 1 月 14 ᪥(ⅆ) 
ニティセンター࣑ࣗࢥ⏣⧊

・➨ 2 ᅇࡲちづくり推進員会

ーションࠖࢣニ࣑ࣗࢥ家庭と⫋ሙでえるࠕ

࠙福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ：Ṋ内子 Ặࠚ

࠙ᐉゝᩥၐのᵝᏊࠚ

࠙ᒣ本ࠚࢇࡉ࢘ࣗࢩ

࠙➨ 2ᅇ推進ဨ会のᵝᏊࠚ

࠙⧊⏣ಖ育ᡤᅬඣのⓙࠚࢇࡉ ࠙ᒎ♧ࠚ࣮ࢼ࣮ࢥ

テーマ：ཧ⏬でいきいき⏨女
ࡦ と

の᪂代

ཧຍ者：330 人

࠙ᕷᒸ⿱ᏊẶにࡼるㅮ₇ࠚ

㸦７㸧ᑗ᮶の⫋ᴗについて㸦୰Ꮫ生㸧

ၥ࠶ࠉなたはࠊなࡾたいとᛮ࠺⫋ᴗはࡾ࠶ますࠋ
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ၥࠉなࡾたい⫋ᴗがࠕないࠖ理⏤はఱですࠋ
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るศ㔝の活動にཧຍするᶵ会がࡺࡽの意ᛮにより♫会のあࡽ性ูに関わりなく、♫会の対等なᵓ成員として自ࠉ１ͤ
。かつ、ඹに㈐௵を担うこと、ࡅ保され、⏨女がᆒ等にᨻ治的、⤒῭的、♫会的ཬびᩥ┈をཷ☜ࠉࠉࠉ

ͤ㸰ࠉ配അ者やᜊ人などぶᐦな関ಀにある、ཪࡣぶᐦな関ಀにあࡗた者かࡽのᭀຊを意する。ᭀຊにࡣ、身体的な
。でなく、⢭⚄的ᭀຊ、性的ᭀຊ、⤒῭的ᭀຊ、♫会的ᭀຊなどがあるࡅࡔものࠉࠉࠉ

ࡆをあࠖࡽないかࡽこのඛఱに興を持つかわかࠕ女ともに⏨、ࡣないࠖ理由の１位ࠕなりたい⫋業がࠉ
ていࡲす。ついで、女子ࠕࡣやりたい事ࡣあるが自ಙがないࠖ、⏨子がࠕ事ࡣしたいが㨩ຊ的な⫋業
がないࠖとᅇ⟅していࡲす。ᑗ᮶についてࡔࡲ決めかࡡていたり、不Ᏻをᢪいたりしているᵝ子がうかが
えࡲす。

れࡽており、⏨女にᕪがみࡗ女子64.0㸣、⏨子47.6㸣とな、ࡣあるࠖとᅇ⟅した生ᚐࠕなりたい⫋業がࠉ
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47.6

64.0

51.6

52.4

36.0

43.4

࠙女Ꮚࠚಖ育ኈ(9)࣭(5)࢚ࢩࢸࣃ࣭⨾ᐜᖌ(5)

┳ㆤᖌ(4)࣭(2)ࣇࢵࢱࢫࢡ࣮ࣃ࣐࣮ࢸ࣭⸆ᖌ(2)

(2)ࢺࢫࣜࢿ࣭(2)࣮࣐ࣜࢺ࣭(2)ࣇࢵࢱࢫ⾡⨾

◊✲⪅(2)

ࠊ⪅་ࠊࢺࢫࢸ࣮ࢡ࣓࣊ࠊཷࣝࢸ࣍ࠊの他ࡑ

ࠊṑ⛉⾨生ኈࠊ教ᖌࠊࢺࢫࣜࢱࢫࠊ࣮ࢱࢡࢻࢺࣛࣇ

ࠊຓ⏘ᖌࠊ⪅Ꮫ≀᳜ࠊᩱ理㛵ಀのࠊ࣮ࢱ࣮ࣞࢺࢫࣛ

ຓ⏘ᖌࣀࣆࠊのඛ生᳨ࠊᰝᢏኈࠊ⋇་ᖌࠊᘓ⠏家ࠊ

୍⣭ᘓ⠏ኈࠊ⛉Ꮫ⪅ࠊ᪥本࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂ㑅ᡭࠊኌඃࠊ

ᘓ⠏ࠊ࣮ࢼࢨࢹᮾிࢺࢫ࣮ࣕ࢟ࢽࢬࢹな

࠙男Ꮚࠊ(2)࣮࣐ࣛࢢࣟࣉࠊ(3)࣮ࢱ࢚ࣜࢡ࣒࣮ࢤࠚ

ᾘ㜵ኈ(2)ࠊタィኈ(2)ࠊᩱ理人(2)ࠊ野⌫㑅ᡭ(2)ࣟࣉ

ഛኈ(2)ᩚࠊ㑅ᡭ(2)࣮ࣝ࣎ࢺࢵࢣࢫࣂࣟࣉ

ࠊᗑဨࣉࢵࣙࢩࢺࢵ࣌ࠊᒇࣥࣃࠊᐜᖌ⨾ࠊの他ࡑ

ࠊࢇࡉᕤࠊᮧ⏣〇సᡤົࠊỈὋ㑅ᡭࠊ㑅ᡭ࣮ࢣࢵ࣍

野⌫㛵ಀのࠊ✵ᡭのඛ生ࠊࢺࢵࣟࣃࠊ࣐ࣥࣝࢸ࣍ࠊ

ࠊ人⫋ࣥࣃࠊᖌ⁺ࠊZOZOTOWNの社㛗ࠊ࣮ࢱࢡࣛࢺࢫࣥ

ᾘ㜵ᅋࢫࢽࢸࠊ㑅ᡭࠊᩱ理人ࠊฮࠊ

ࠊ࣮ࢱ࢚ࣜࢡࢺࢵ࣎ࣟࠊࢽࢪ࢚࣒ࣥࢸࢫࢩ

ᑠㄝ家ࠊ⛉Ꮫ⪅ࠊᢏ⾡ኈ࣮࣐࣮ࢤࣟࣉࠊな

5.8

5.6

5.7

39.1

31.5

35.8

11.6

11.1

11.4

5.8

1.9

4.1

17.4

14.8

16.3

5.8

24.1

13.8

11.6

5.6

8.9

⪺いたࡇとが࠶るࠊࡋ

ෆᐜࡗ▱ࡶている

11.0㸣

⪺いたࡇとがない

51.1㸣 ⪺いたࡇとは࠶るがࠊ

ෆᐜはࡽࢃない

37.4㸣

⪺いたࡇとが࠶るࠊࡋ

ෆᐜࡗ▱ࡶている

26.4㸣

⪺いたࡇとは࠶るがࠊ

ෆᐜはࡽࢃない

24.2㸣

⪺いたࡇとがない

48.4㸣

3.7

4.1

5.6
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３㸬⏨女ඹྠཧ⏬Ẽづき事業  

地ᇦ⦅でࡣ 2 ௳ᘏ 180 ྡ、学校⦅でࡣᑠ中学校で 16 ᅇᘏ 578 ྡ、ィ 758 ྡにẼづきのᶵ会を

提供することができࡲした。 
㸺地ᇦ⦅ 実施≧ἣ㸼 ࠙⥅⥆事業：2  ࠚ௳
地ᇦ⦅でࡣ、女性や高齢者向ࡅの防⅏カ⦎など、⏨女ඹྠཧ⏬のどⅬを取りධれつつ実施ᅋ体の実情

にあわࡏてᕤኵをจࡽした内容となࡗていࡲす。地ᇦの⤎づくりを࣓インにした事業が実施されࡲした。 
主 催 種別 開催日 内容・講師（敬称略）等 人数 

乙坂区 継続 6 月 2 日（日) 

身近な事件・事故ならびに防災に対する知識習得の場を設け区民の意

識向上を図る。また、乙坂区では、日中には高齢の人と女性が自宅を預か

ることが多い現状を踏まえ、特殊詐欺の防犯対策について警察署による講

演を企画。土砂災害等に備え防災知識を習得するため、県土木事務所に

よる講演を企画する。 

80 

（講師） 警察署職員・県土木事務所職員 

西田中区 継続 11 月 23 日（土) 

今日、全国各地で水害及び大きな火災等が多数発生している。今回、天

王川の洪水を想定した避難情報伝達、消火訓練及び救命講習会を実施

し、特に、高齢者や女性の防災への心構えと知識を再確認できた。 
100 

(講師) 鯖江・丹生消防組合職員 

                                            
  㸺学校⦅ 実施≧ἣ㸼 
年にᘬき⥆き࣑ࣗࢥニࢣーション⾡（ス࢟ル）に対する関心の高さがఛえࡲした。ようこࡑඛ㍮でࡣ、

ᵝࠎな⫋種のඛ㍮かࡽヰを⪺くᶵ会を提供することで、ാくことの意⩏について⪃えてもࡽいࡲした。  
（テーマ内容） 
 （⾲イン◊✲室代ࢨࢹ発）う㸟           講ᖌ：ỌⰋྐࡑみんなࠖで᥈ࠕんࠖをࡪじࠕ
特ูなこࡣとりの心にṧる大切な体験をㄒりྜうことを通じて、自ศのಶ性を発ぢしあう。ಶ性とࡦとりࡦ 

とでࡣなく、体験や感情の中にᐟࡗていることを感じてもࡽう。 

 

 （⾲イン◊✲室代ࢨࢹ発）う㸽    講ᖌ：ỌⰋྐࢁࡔなんで㐪うん、ࡣわたしࠖࠕあなたࠖとࠕ
ると㸽࠘のように、౯್ุ᩿のศかれる課題に対して健康ࠖと、大事な㡰に୪ࠕ㐩ࠖとࠕ自由ࠖとࠕࠗ 

意ぢを出しྜい、おいの⪃えがなぜ㐪うのかを理解しあう。 

 
自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡      講ᖌ：Ṋ内子（福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ） 

相ᡭをᑛ㔜しつつ自ศのẼ持ちをఏえる方ἲなど、学校や家庭の中でおいがẼ持ちよくいࡽれる関ಀづく

りにᚲせな࣑ࣗࢥニࢣーションス࢟ルを学ࡪ。 ・⫈くトレーニンࢢ ・自己⾲⌧の方 など 
 

いࢁいࢁな事について⪃える    講ᖌ：⧊⏣ᬡ子（ோឡ大学人間学部࣑ࣗࢥニࢣーション学⛉講ᖌ） 

１㸬自ศの生活がどんな事（⫋業）によࡗて支えࡽれているかを⪃える。 

㸰㸬ࡑれࡒれの⫋業について、⏨の人がከいか、女の人がከいかを⪃え、ศ㢮する。 

３㸬さࡲࡊࡲな⫋業において、⏨女のᇉ᰿がなくなࡗてきていることを▱り、改めて自ศのᑗ᮶のክについて

⪃える。 
 

学んでみよう㸟⏨女ඹྠཧ⏬             講ᖌ：ࡣやおきீ㈆㑻（ࡣやおきࡥんやさん） 

学校や家の中でのこと、ᑗ᮶のこと、あなたの身のᅇりのことにあてࡣめて、⏨女がおいのಶ性を大切にし、

協ຊしあࡗて生活するにࡣどうしたࡽいいか、ᴦしい人ᙧやⴠㄒを通して୍⥴に⪃えてみる。 

 

ようこࡑඛ㍮㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮㐩㹼 

講ᖌ：ᾘ防ኈ ┒ஓ㯞⾰子・㙊⏣⳯、生活支援員 月⏣ộ⨾、会♫員 ᑠ林┤ྐ・ᮍἼ、㝡ⱁ家 ྜྷ⏣㞝㈗、 

会♫⤒Ⴀ  ᑎᆏ大地 

ክに向かࡗてດຊし、ᢡやኻᩋをり越えてክをつかんࡔඛ㍮の体験談を通して、ດຊすることの大切さ

や事の႐びなどについて学ࡲ。ࡪた、᪥ᖖ生活の自❧や、⤒῭的自❧意識の㔊成を図る。 
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（実施୍ぴ）

学校ྡ 学年 開催᪥ テーマ 講ᖌ（ᩗ⛠␎） 人ᩘ

ᮅ᪥ᑠ学校 5 年 6 月 28 ᪥(㔠) 自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡
福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ

Ṋ内子
88

ᖖ☬ᑠ学校 5 年 7 月 10 ᪥(水) 自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡
福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ

Ṋ内子
3

⣒生ᑠ学校 4 年 6 月 26 ᪥(水) 自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡
福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ

Ṋ内子
6

ᐑᓮᑠ学校 5 年 6 月 3 ᪥(月) う㸟ࡑみんなࠖで᥈ࠕんࠖをࡪじࠕ
発ࢨࢹイン◊✲室代⾲

ỌⰋྐ
38

ᅄヶᾆᑠ学校 5 年 10 月 9 ᪥(水) 自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡
福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ

Ṋ内子
10

ᇛᓮᑠ学校 5 年 6 月 21 ᪥(㔠) 学んでみよう㸟⏨女ඹྠཧ⏬
やおきீ㈆㑻ࡣ

（んやさんࡥやおきࡣ）
15

⧊⏣ᑠ学校 4 年 6 月 11 ᪥(ⅆ) いࢁいࢁな事について⪃える

ோឡ大学人間学部

⛉ーション学ࢣニ࣑ࣗࢥ

⧊⏣ᬡ子

10

ⴗ㔝ᑠ学校 5 年 11 月 14 ᪥(ᮌ) いࢁいࢁな事について⪃える

ோឡ大学人間学部

⛉ーション学ࢣニ࣑ࣗࢥ

⧊⏣ᬡ子

14

ᮅ᪥中学校 2 年

11月 15᪥(㔠) う㸽ࢁࡔなんで㐪うんࡣわたしࠖࠕあなたࠖとࠕ
発ࢨࢹイン◊✲室代⾲

ỌⰋྐ
88

6 月 14 ᪥(㔠) ようこࡑඛ㍮㸟

㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮たち㹼

ᑎᆏ大地（⤒Ⴀ者）

月⏣ộ⨾（生活支援員）

┒ஓ㯞⾰子（ᾘ防ኈ）

ྜྷ⏣㞝㈗（㝡ⱁ家）

88

ᐑᓮ中学校 1 年

7 月 10 ᪥(水) 学んでみよう㸟⏨女ඹྠཧ⏬
やおきீ㈆㑻ࡣ

（んやさんࡥやおきࡣ）
34

12 月 12 ᪥(ᮌ) ようこࡑඛ㍮㸟

㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮たち㹼

ᑠ林┤ྐ（会♫員）

ྜྷ⏣㞝㈗（㝡ⱁ家）
34

越前中学校 1 年

7 月 5 ᪥(㔠) う㸽ࢁࡔなんで㐪うんࡣわたしࠖࠕあなたࠖとࠕ
発ࢨࢹイン◊✲室代⾲

ỌⰋྐ
33

12 月 6 ᪥(㔠) ようこࡑඛ㍮㸟

㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮たち㹼

┒ஓ㯞⾰子（ᾘ防ኈ）

ᮍἼ（会♫員）
33

⧊⏣中学校 1 年

11 月 20 ᪥(水) 学んでみよう㸟⏨女ඹྠཧ⏬
やおきீ㈆㑻ࡣ

（んやさんࡥやおきࡣ）
42

7 月 10 ᪥(水) ようこࡑඛ㍮㸟

㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮たち㹼

ᑠ林┤ྐ（会♫員）

㙊⏣⳯（ᾘ防ኈ）
42

              ᘏ 578
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３㸬⏨女ඹྠཧ⏬Ẽづき事業  

地ᇦ⦅でࡣ 2 ௳ᘏ 180 ྡ、学校⦅でࡣᑠ中学校で 16 ᅇᘏ 578 ྡ、ィ 758 ྡにẼづきのᶵ会を

提供することができࡲした。 
㸺地ᇦ⦅ 実施≧ἣ㸼 ࠙⥅⥆事業：2  ࠚ௳
地ᇦ⦅でࡣ、女性や高齢者向ࡅの防⅏カ⦎など、⏨女ඹྠཧ⏬のどⅬを取りධれつつ実施ᅋ体の実情

にあわࡏてᕤኵをจࡽした内容となࡗていࡲす。地ᇦの⤎づくりを࣓インにした事業が実施されࡲした。 
主 催 種別 開催日 内容・講師（敬称略）等 人数 

乙坂区 継続 6 月 2 日（日) 

身近な事件・事故ならびに防災に対する知識習得の場を設け区民の意

識向上を図る。また、乙坂区では、日中には高齢の人と女性が自宅を預か

ることが多い現状を踏まえ、特殊詐欺の防犯対策について警察署による講

演を企画。土砂災害等に備え防災知識を習得するため、県土木事務所に

よる講演を企画する。 

80 

（講師） 警察署職員・県土木事務所職員 

西田中区 継続 11 月 23 日（土) 

今日、全国各地で水害及び大きな火災等が多数発生している。今回、天

王川の洪水を想定した避難情報伝達、消火訓練及び救命講習会を実施

し、特に、高齢者や女性の防災への心構えと知識を再確認できた。 
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(講師) 鯖江・丹生消防組合職員 
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年にᘬき⥆き࣑ࣗࢥニࢣーション⾡（ス࢟ル）に対する関心の高さがఛえࡲした。ようこࡑඛ㍮でࡣ、

ᵝࠎな⫋種のඛ㍮かࡽヰを⪺くᶵ会を提供することで、ാくことの意⩏について⪃えてもࡽいࡲした。  
（テーマ内容） 
 （⾲イン◊✲室代ࢨࢹ発）う㸟           講ᖌ：ỌⰋྐࡑみんなࠖで᥈ࠕんࠖをࡪじࠕ
特ูなこࡣとりの心にṧる大切な体験をㄒりྜうことを通じて、自ศのಶ性を発ぢしあう。ಶ性とࡦとりࡦ 

とでࡣなく、体験や感情の中にᐟࡗていることを感じてもࡽう。 

 

 （⾲イン◊✲室代ࢨࢹ発）う㸽    講ᖌ：ỌⰋྐࢁࡔなんで㐪うん、ࡣわたしࠖࠕあなたࠖとࠕ
ると㸽࠘のように、౯್ุ᩿のศかれる課題に対して健康ࠖと、大事な㡰に୪ࠕ㐩ࠖとࠕ自由ࠖとࠕࠗ 
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自ศも相ᡭも大切にする࣑ࣗࢥニࢣーション⾡      講ᖌ：Ṋ内子（福ᕤ業大学㠀ᖖ講ᖌ） 

相ᡭをᑛ㔜しつつ自ศのẼ持ちをఏえる方ἲなど、学校や家庭の中でおいがẼ持ちよくいࡽれる関ಀづく

りにᚲせな࣑ࣗࢥニࢣーションス࢟ルを学ࡪ。 ・⫈くトレーニンࢢ ・自己⾲⌧の方 など 
 

いࢁいࢁな事について⪃える    講ᖌ：⧊⏣ᬡ子（ோឡ大学人間学部࣑ࣗࢥニࢣーション学⛉講ᖌ） 

１㸬自ศの生活がどんな事（⫋業）によࡗて支えࡽれているかを⪃える。 

㸰㸬ࡑれࡒれの⫋業について、⏨の人がከいか、女の人がከいかを⪃え、ศ㢮する。 

３㸬さࡲࡊࡲな⫋業において、⏨女のᇉ᰿がなくなࡗてきていることを▱り、改めて自ศのᑗ᮶のክについて

⪃える。 
 

学んでみよう㸟⏨女ඹྠཧ⏬             講ᖌ：ࡣやおきீ㈆㑻（ࡣやおきࡥんやさん） 

学校や家の中でのこと、ᑗ᮶のこと、あなたの身のᅇりのことにあてࡣめて、⏨女がおいのಶ性を大切にし、

協ຊしあࡗて生活するにࡣどうしたࡽいいか、ᴦしい人ᙧやⴠㄒを通して୍⥴に⪃えてみる。 

 

ようこࡑඛ㍮㹼自ศࡽしく事にチࣕレンࢪするඛ㍮㐩㹼 

講ᖌ：ᾘ防ኈ ┒ஓ㯞⾰子・㙊⏣⳯、生活支援員 月⏣ộ⨾、会♫員 ᑠ林┤ྐ・ᮍἼ、㝡ⱁ家 ྜྷ⏣㞝㈗、 

会♫⤒Ⴀ  ᑎᆏ大地 

ክに向かࡗてດຊし、ᢡやኻᩋをり越えてክをつかんࡔඛ㍮の体験談を通して、ດຊすることの大切さ

や事の႐びなどについて学ࡲ。ࡪた、᪥ᖖ生活の自❧や、⤒῭的自❧意識の㔊成を図る。 
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ᮅ᪥小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
 
（ឤ） 
・聴き方「࠶いう࠼お」ࡣ大切な言ⴥࡔな㹼とᛮいࡲした。理⏤ࡣࠚ࠶࠙ࡣ┦ᡭの㢦をぢて聴くで、࠙ いࡣࠚ

一生ᠱに聴く、࠙ うࡣࠚうなࡎきながら聴く、࠙ ࠙、㢦で聴く➗ࡣࠚ࠼ おࡣࠚ⤊わりࡲで聴くという意ࡔ

からいい言ⴥࡔとᛮいࡲした。これからもこの意をしࡗかり守ࡗていきたいとᛮいࡲす。 
・当たり๓とᛮࡗていることでもฟ᮶ていないが࠶ることに気がつきࡲした。自分のことࡔけでࡣなく、

┦ᡭのことも⪃࠼てヰしたり、聴いたりしないといけないということがよく分かりࡲした。 
かり聴いてくれたにうれしࡗし、ࡣ⏤した。理ࡲヰすの応やែ度が大切ということに気がつきࡣ⚾・

い気ᣢちになࡗたからです。 
 
常☬小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
 
（ឤ） 
・聴き方をⰋくすることによࡗて、┦ᡭもうれしくなるし自分もうれしくなるので、「࠶いう࠼お」を守りた

いです。┦ᡭの㢦をぢて聴く、┦づちをうちながら聴く、いࡗしࡻうけんめい聴く、うなࡎきながら聴く、

➗㢦で聴く、⤊わりࡲで聴くことをわすれないようにしࡲす。 
・聴き方ࡣいࢁいࡗ࠶ࢁて、人をイライラさせたり、うれしくさせたりするのࡔと分かりࡲした。度࠶」ࡣ

いう࠼お」を守ࡗて、┦ᡭがうれしくなるような聴き方をしたいです。 
 
⣒生小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
・┠をぢるかぢないかですࡈくうれしさがኚわるとᛮいࡲした。➗㢦でヰを聴いてもらうと、自分も自↛と

➗㢦になれたので気ᣢちⰋかࡗたです。 
ことを活かして、㐩やおうちの人のࡔした。᪥、学んࡲの合言ⴥをึめて▱り「お・࠼・い・う・࠶」・

ヰしを聴きたいです。 
・┦づちをすると、┦ᡭの人ࡣヰしやすいということが分かりࡲした。これからࡣ┦づちをしたいとᛮいࡲ

す。  

「しࡗかり聴く」ጼໃࡣヰしᡭにもఏわりࡲす 
 

┦ᡭがうれしくなるような聴き方をしࡲしࡻう 聴き方「࠶いう࠼お」ࡣ大切な言ⴥࡔな㹼 

ー　18　ー
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ᐑᓮ小学校 「じࡪん」を「みんな」で᥈そう㸟 

     
（ឤ） 
・人に⯆をᣢつことが大事、それを聴いたり㉁ၥすることで⯆がᣢてるんࡔな࠶㹼とᛮいࡲした。 
・参画ࡗてఱࢁࡔう㸽と᭱ึࡣᛮࡗていたけ、聞いてみると「㐪いを㠃ⓑがࡗて᪂しいことを生みฟす」

ということࡔと分かりࡲした。Ọඛ生、࠶りがとうࡊࡈいࡲした。 
・᪥「男女共同参画気づき事業」をして、Ọඛ生が「みんなが自分の方を向かないと、自信がなくなࡗ

たりᮏ当に生きているのかうか分からない」と言ࡗていࡲした。みんなが自分をぢてくれるから、自分

のᏑᅾが分かるということが分かりࡲした。 
 
ᅄࣨᾆ小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
 
（ឤ） 
・聴きᙺをしている、ヰがとても㠃ⓑくて➗ࡗてしࡲいࡲした。１分でࡣ㊊りないともᛮࡗたり、１分ࡗ

てክ中になると、とても▷いんࡔなとᛮいࡲした。ぢ守りᙺをしている、㟼かにしなきࡷとᛮࡗたけれ

 。したࡲいࡲてしࡗ➗ᴦしくて、
・᎘なことを言わないようにしていࡲしたが、自分がᛮࡗてもいない所で┦ᡭをയつけていることが分かࡗ

て、もࡗと人のヰをよく聴きたいとᛮいࡲした。実㝿にやࡗてみたことで、人の気ᣢちを⪃࠼られるよう

になࡗたとᛮいࡲす。人がうれしくなるような聴き方を┠指したいです。 
 
ᇛᓮ小学校 学んでみよう㸟男女共同参画 

     
 
（ឤ） 
ฟࡣ㹼なことࡣや「女のᏊ「㹼がᚓ意ࡣ男のᏊ」ࡣたことࡗ᪥、男女共同参画気づき事業をしてᛮࡣ⚾・

᮶ない」なとᡭに決めつけないことです。⚾ࡣ᪥このຮᙉをしたので、家᪘に教࠼てࡆ࠶たいです。 
・ぢた┠とᚰが一⮴しなかࡗたりとか、そういう人が自分の㐩にいたとしてもおかしいとࡣᛮいࡲせん。 
・ヰを聴いて➗ࡗて、とても⥭ᙇឤがࡄれࡲした。とても㠃ⓑかࡗたです。ࡲた、ࡣやおきࡥんやさんの

ヰを聴きたいです。 

しࡗかり㐩のヰを聴けているかな㹼 

ひとりひとりの「ಶ性」を大切にしࡲしࡻう 

性別にしࡤられない「自分らしさ」が大切です 
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ᮅ᪥小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
 
（ឤ） 
・聴き方「࠶いう࠼お」ࡣ大切な言ⴥࡔな㹼とᛮいࡲした。理⏤ࡣࠚ࠶࠙ࡣ┦ᡭの㢦をぢて聴くで、࠙ いࡣࠚ

一生ᠱに聴く、࠙ うࡣࠚうなࡎきながら聴く、࠙ ࠙、㢦で聴く➗ࡣࠚ࠼ おࡣࠚ⤊わりࡲで聴くという意ࡔ

からいい言ⴥࡔとᛮいࡲした。これからもこの意をしࡗかり守ࡗていきたいとᛮいࡲす。 
・当たり๓とᛮࡗていることでもฟ᮶ていないが࠶ることに気がつきࡲした。自分のことࡔけでࡣなく、

┦ᡭのことも⪃࠼てヰしたり、聴いたりしないといけないということがよく分かりࡲした。 
かり聴いてくれたにうれしࡗし、ࡣ⏤した。理ࡲヰすの応やែ度が大切ということに気がつきࡣ⚾・

い気ᣢちになࡗたからです。 
 
常☬小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
 
（ឤ） 
・聴き方をⰋくすることによࡗて、┦ᡭもうれしくなるし自分もうれしくなるので、「࠶いう࠼お」を守りた

いです。┦ᡭの㢦をぢて聴く、┦づちをうちながら聴く、いࡗしࡻうけんめい聴く、うなࡎきながら聴く、

➗㢦で聴く、⤊わりࡲで聴くことをわすれないようにしࡲす。 
・聴き方ࡣいࢁいࡗ࠶ࢁて、人をイライラさせたり、うれしくさせたりするのࡔと分かりࡲした。度࠶」ࡣ

いう࠼お」を守ࡗて、┦ᡭがうれしくなるような聴き方をしたいです。 
 
⣒生小学校 自分も┦ᡭも大切にするࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン術 

     
・┠をぢるかぢないかですࡈくうれしさがኚわるとᛮいࡲした。➗㢦でヰを聴いてもらうと、自分も自↛と

➗㢦になれたので気ᣢちⰋかࡗたです。 
ことを活かして、㐩やおうちの人のࡔした。᪥、学んࡲの合言ⴥをึめて▱り「お・࠼・い・う・࠶」・

ヰしを聴きたいです。 
・┦づちをすると、┦ᡭの人ࡣヰしやすいということが分かりࡲした。これからࡣ┦づちをしたいとᛮいࡲ

す。  

「しࡗかり聴く」ጼໃࡣヰしᡭにもఏわりࡲす 
 

┦ᡭがうれしくなるような聴き方をしࡲしࡻう 聴き方「࠶いう࠼お」ࡣ大切な言ⴥࡔな㹼 

ー　19　ー
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⧊⏣小学校 いࢁいࢁな事について⪃࠼る 

     
 
（ឤ） 
・⚾のክࡔࡲࡣ決ࡗࡲていないけれ、いࢁいࢁなことにࢳャࣞンジしてᑗ᮶のክを決めていきたいです。 
・男の人がከい事でも女の人がከい事でも、男女関係なくなりたい事にᑵけࡤよいことが分かりࡲし

た。「男の事」「女の事」と決めつけないようにしたいです。 
・⚾のᮍ᮶のክࡣ小ㄝ家です。の♫会ࡣ、ᮏを書けࡤすࡄにれて人気になる⡆単で࠶ࡣりࡲせん。

でも、ᕼᮃをᣢࡗて小ㄝ家を┠指そうとᛮいࡲす。ᮍ᮶がとてもᴦしみです。 
 
ⴗ野小学校 いࢁいࢁな事について⪃࠼る 

     
 
（ឤ） 
・᪥、⚾が一␒ᴦしかࡗたことࡣ、みんなとヰし合いができたこと、いࢁんなをฟし合い⪃࠼たことで

す。自分が大人になࡗたら、、ክにしているおⰼᒇさんがኚわるかもしれないけれ、事を㡹ᙇりた

いです。 
な事をࢁいࢁたです。そして、いࡗる機会になりⰋか࠼⪄、ていないのでࡗࡲ決ࡣᑗ᮶のክࡔࡲ、ࡣ⚾・

してみたいです。ࡲた、自分にむいている事をみつけて、ᴦしく事がฟ᮶るようにしたいです。 
 
ᮅ᪥中学校 「࠶なた」と「わたし」ࡣなんで㐪うんࢁࡔう㸽 

     
 
（ឤ） 
・この授業を通してᛮࡗたことࡣ、⚾との人の㐪いをྰᐃすることでࡣなく、ㄆめて、自分のୡ⏺を広ࡆ

ていくことが大切ࡔとᛮいࡲした。 
・これからの♫会で身㏆な㐪いにၥをᣢつようなことが࠶りࡲすが、自分とࡣ㐪うಶ性をᣢࡗているとᤊ

た人がいてくれるからこそ成㛗するとᛮうので、㐩や࿘りのࡗていきたいです。自分と㐪うಶ性をᣢ࠼

人を大切にしていきࡲす。 
 。したࡲという言ⴥがとても༳㇟にṧり「なたと㐪う人がいるから࠶、ࡣなたでいられるの࠶なたが࠶」・

㐪いを▱ることで自分のୡ⏺が広がりࡲす 

男女関係なくなりたい事にᑵくことが大事です 

事について࠶らためて⪃࠼ることがฟ᮶ࡲした 

ー　20　ー
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ᮅ᪥中学校 ようこそඛ㍮ 

     
（ឤ） 
・「㞀ᐖ」を「ಶ性」とᤊ࠼て、護ኈとしてのᚰᵓ࠼をᣢࡗていてすࡈいとᛮいࡲした。㞀ᐖの⛬度によࡗ

て、一人ひとりの⎔ቃを作ࡗてࡆ࠶ることが大切ࡔということが分かりࡲした。 
・ክに向かࡗて努ຊしたり、ࢳャࣞンジしたりすることࡣとても大事なことࡔとឤじࡲした。やりがいをみ

つけることで事がᴦしくなり、㡹ᙇれるというのࡣとてもⰋい事ࡔとᛮいࡲした。 
・事をしていてやりがいをឤじるのࡣ、ฟ᮶ないことがฟ᮶るようになࡗたや、作ရが成して❔から

ฟてきたࡔと聞いて、とても㝡ⱁに⯆をᣢちࡲした。 
・㎰業ࡔけでなく地域の事を⪃ࡲ、࠼わりと༠ຊし、いࢁいࢁな行事に参ຍしていてᴦしそうにឤじࡲした。 
 
ᐑᓮ中学校 学んでみよう㸟男女共同参画 

     
 
（ឤ） 
・みんながみんなの㐪いをㄆめていくことで、いじめࡣῶるのでࡣないかとᛮいࡲした。これから、男女の

差別や人と㐪ࡗているᏊがいたとしても、その人の㐪いをㄆめてぶ切にしていこうとᛮいࡲす。 
・男性も女性も平等に生きていける男女共同参画♫会を実現するために、男ࡔから女ࡔからで差別せࡎに、 
その人のことを一人ひとりがㄆめることが大切ࡔとᛮいࡲした。ⴠㄒを通して、大切な♫会の࠶り方を教 
わることがฟ᮶てⰋかࡗたです。 

・ⴠㄒの中で「同性ឡ⪅」という言ⴥがฟてきた、᪥ᮏでึめて同性うしの⤖፧を可能にするが提ฟ

されたというࣗࢽースをᛮいฟしࡲした。人を平等にᢅうことࡣ⡆単そうで㞴しいことࡔとᛮいࡲす。 
 
ᐑᓮ中学校 ようこそඛ㍮ 

     
 
（ឤ） 
・ክを࠶きらめࡎに㏣いかけていれࡤ、いつかそのክྔࡣうのࡔなとឤじࡲした。ࡔから、これからんな

ክでࡗ࠶ても᭱ᚋࡲで࠶きらめࡎにそのክを㏣ࡗていこうとᛮいࡲす。 
てくれたので、これから生き࠼ていると教ࡗな所にたくさん㌿がࢁいࢁい、ࡣントࣄた、ክにつながるࡲ・

ていく中で、いࢁいࢁなことにたくさんᣮᡓし、いいክをᥥき、それをྔ࠼られるようにがんࡗࡤていこ

うとᛮいࡲした。 

᭱ᚋࡲで࠶きらめないことが「ክ」につながりࡲす 

 

ⴠㄒを通して男女共同参画を▱ることがฟ᮶ࡲした 

 

 てすてきですࡗャࣞンジする๓向きなጼໃࢳ
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⧊⏣小学校 いࢁいࢁな事について⪃࠼る 

     
 
（ឤ） 
・⚾のክࡔࡲࡣ決ࡗࡲていないけれ、いࢁいࢁなことにࢳャࣞンジしてᑗ᮶のክを決めていきたいです。 
・男の人がከい事でも女の人がከい事でも、男女関係なくなりたい事にᑵけࡤよいことが分かりࡲし

た。「男の事」「女の事」と決めつけないようにしたいです。 
・⚾のᮍ᮶のክࡣ小ㄝ家です。の♫会ࡣ、ᮏを書けࡤすࡄにれて人気になる⡆単で࠶ࡣりࡲせん。

でも、ᕼᮃをᣢࡗて小ㄝ家を┠指そうとᛮいࡲす。ᮍ᮶がとてもᴦしみです。 
 
ⴗ野小学校 いࢁいࢁな事について⪃࠼る 

     
 
（ឤ） 
・᪥、⚾が一␒ᴦしかࡗたことࡣ、みんなとヰし合いができたこと、いࢁんなをฟし合い⪃࠼たことで

す。自分が大人になࡗたら、、ክにしているおⰼᒇさんがኚわるかもしれないけれ、事を㡹ᙇりた

いです。 
な事をࢁいࢁたです。そして、いࡗる機会になりⰋか࠼⪄、ていないのでࡗࡲ決ࡣᑗ᮶のክࡔࡲ、ࡣ⚾・

してみたいです。ࡲた、自分にむいている事をみつけて、ᴦしく事がฟ᮶るようにしたいです。 
 
ᮅ᪥中学校 「࠶なた」と「わたし」ࡣなんで㐪うんࢁࡔう㸽 

     
 
（ឤ） 
・この授業を通してᛮࡗたことࡣ、⚾との人の㐪いをྰᐃすることでࡣなく、ㄆめて、自分のୡ⏺を広ࡆ

ていくことが大切ࡔとᛮいࡲした。 
・これからの♫会で身㏆な㐪いにၥをᣢつようなことが࠶りࡲすが、自分とࡣ㐪うಶ性をᣢࡗているとᤊ

た人がいてくれるからこそ成㛗するとᛮうので、㐩や࿘りのࡗていきたいです。自分と㐪うಶ性をᣢ࠼

人を大切にしていきࡲす。 
 。したࡲという言ⴥがとても༳㇟にṧり「なたと㐪う人がいるから࠶、ࡣなたでいられるの࠶なたが࠶」・

㐪いを▱ることで自分のୡ⏺が広がりࡲす 

男女関係なくなりたい事にᑵくことが大事です 

事について࠶らためて⪃࠼ることがฟ᮶ࡲした 

ー　21　ー
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㉺๓中学校 「࠶なた」と「わたし」ࡣなんで㐪うんࢁࡔう㸽 

     
 
（ឤ） 
・人にࡣ、共通点と┦㐪点が࠶るの࠶ࡣたり๓で、人との㐪いをㄆめ合うことが大切ࡔということが分かり

 。自分と人との㐪いをㄆめ合い、┦ᡭを大切にしていきたいですࡣした。これからࡲ
す。人と㐪うࡲり࠶うことがよくࡲないので、共ឤをồめてしࡣりዲきでࡲ࠶人と㐪うというのが、ࡣ⚾・

ということࡣ、自分の成㛗へつながるということが分かり、人と㐪うということに対しᢠがῶりࡲした。 
 
㉺๓中学校 ようこそඛ㍮ 

     
 
（ឤ） 
・᪥の事についてのヰを聴いて、ᑵきたい職業やしたいこと、ክな自分のᑗ᮶をᨵめて⪃࠼ることが

できたのでⰋかࡗたです。 
・事ࡣᴦしいࡔけでなく、つらいことや᎘なことも࠶るということが分かࡗたので、ᑗ᮶のために、ຮᙉ

や㒊活を࠶きらめࡎやりとࡆるようにすれࡤ、ᑗ᮶にᙺに立つのでࡣないかとᛮࡗたので、それを行動に

うつせるように㡹ᙇりたいです。 
・、行きたい㧗校や、やりたいとᛮࡗている事がฟ᮶るように、ฟ᮶る事を⢭一ᮼ努ຊしていこうと

ᛮいࡲす。 
 
⧊⏣中学校 学んでみよう㸟男女共同参画 

     
 
（ឤ） 
・性別を⪃ࡎ࠼に、ఱ事も自分から積極的に取り組んでいきたいとᛮいࡲした。 
・ⴠㄒを通して、男女のാき方やክをかな࠼る大ኚさなを学びࡲした。ึめて聞くⴠㄒࡣ分かりやすく、

おもしࢁく学ࡪことができࡲした。 
・᪥の男女共同参画気づき事業で、自分のᮏ当にかな࠼たいክや、そのክをかな࠼るためにఱがᚲせでఱ

が大ኚか、しࡗかり⪃࠼ることができたのでⰋかࡗたです。 

㐪いをㄆめ合い、┦ᡭを大切にしていきࡲしࡻう 

ึめて聴くⴠㄒࡣ分かりやすく、㠃ⓑかࡗたです 

 

大ኚなことも࠶るけれその分やりがいも࠶りࡲす 

 

ー　22　ー



- 23 - 
 

⧊⏣中学校 ようこそඛ㍮ 
    
 
 
 
 
 
 

 
（ឤ） 
かりຮᙉして、事ࡗからし、たけれࡗたことがなか࠼⪄ᾘ㜵ኈやテࣞビᒁというክについて、ࡣ⚾・

にᑵくに、男女ၥわない♫会でたくさんのᕼᮃがもてるようにしたいです。 
・ክをかな࠼るためにࡣ、決して࠶きらめないこと、᪥々の努ຊの積み重ࡡというのがとても大切なんࡔな

とᛮいࡲした。 
・ᾘ㜵ኈの㙊⏣さんのヰを聞いて、ኻᩋしても࠶きらめࡎに๓を向けࡤ、自分のክがかなうことが分かりࡲ

した。⚟テࣞビの小ᯘさんࡣ、自分がാいているጼをീฟ᮶たと言ࡗていたので、⚾も事をしてい

るጼをീฟ᮶るような事にᑵきたいです。これからもክに向かࡗてがんࡤりたいです。 
 

４㸬男女共同参画推進事業  
（１）㉺๓⏫男女共同参画ネットワークへの助成 

㉺๓⏫の啓発推進ẕ体として、ຍ┕団体やಶ人会員が様々な活動をᒎ㛤していࡲす。 
௧ඖ年度の࣓イン事業ࡣ、男女共同参画啓発活動୪びに、ネットワーク㛫での連ᦠを図るととも 
に、女性の活㌍についてヰし合いࡲした。ᚋ࠼、ࡣちࡐん男女共同参画ࡲちづくり推進員との交 
流会も実施していきたいです。 
○௧ඖ年度の主な活動 

・各団体画事業 
・男女共同参画啓発活動 

○௧ඖ年度ຍ┕ᩘ：11 団体、2 ಶ人（の人ᩘ 5,451 人） ͤ௧ඖ年度⥲会点 
 

㸳㸬㉺๓⏫男女共同参画ᑂ㆟会  
⏫男女共同参画推進᮲➨ 15 ᮲にᇶづいて⏫㛗が委კするᑂ㆟機関です。現ᅾ、➨ 5 期委員 10 名が

ᮏ⏫の男女共同参画施策等についてᑂ㆟していࡲす。（௵期 2 年、ᕳᮎ名簿参↷） 
㸺㛤ദ状況㸼  

㛤 ദ ᪥ 等 内 容 

௧ 2 年 2 ᭶ 13 ᪥(ᮌ) 
生涯学習センター会㆟室１ 

・௧ඖ年度年ḟ報告書について 
・௧ 2 年度事業ィ画について 

 

㸴㸬㉺๓⏫ᙺ場内における男女共同参画の推進  
（１）㉺๓⏫男女共同参画推進ワーキンࢢࢢループ 

スタッࡣࣇ庁内各㒊㛛から推⸀された職員 17 名でᵓ成されており、会㆟や◊修、࠼ちࡐん男女共同

参画のつい実行委員会への参画をとおして、スタッࣇ自身の男女共同参画への理解を深めࡲした。 
㸺㛤ദ状況㸼 

㛤 ദ ᪥ 内 容 

௧ඖ年 5 ᭶ 8 ᪥(Ỉ) ・リーダー、ࢧブリーダー㑅ฟ ・意ぢ交 

௧ඖ年 8 ᭶ 23 ᪥(㔠) 
・ワーキンࢢࢢループ◊修会 
 「家庭と職場で࠼るࢣࢽ࣑ࣗࢥーࣙࢩン」 
 講ᖌ：⚟ᕤ業大学㠀常講ᖌ Ṋ内Ꮚ Ặ 

࠙ᑂ㆟のᵝᏊࠚ 
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㉺๓中学校 「࠶なた」と「わたし」ࡣなんで㐪うんࢁࡔう㸽 

     
 
（ឤ） 
・人にࡣ、共通点と┦㐪点が࠶るの࠶ࡣたり๓で、人との㐪いをㄆめ合うことが大切ࡔということが分かり

 。自分と人との㐪いをㄆめ合い、┦ᡭを大切にしていきたいですࡣした。これからࡲ
す。人と㐪うࡲり࠶うことがよくࡲないので、共ឤをồめてしࡣりዲきでࡲ࠶人と㐪うというのが、ࡣ⚾・

ということࡣ、自分の成㛗へつながるということが分かり、人と㐪うということに対しᢠがῶりࡲした。 
 
㉺๓中学校 ようこそඛ㍮ 

     
 
（ឤ） 
・᪥の事についてのヰを聴いて、ᑵきたい職業やしたいこと、ክな自分のᑗ᮶をᨵめて⪃࠼ることが

できたのでⰋかࡗたです。 
・事ࡣᴦしいࡔけでなく、つらいことや᎘なことも࠶るということが分かࡗたので、ᑗ᮶のために、ຮᙉ

や㒊活を࠶きらめࡎやりとࡆるようにすれࡤ、ᑗ᮶にᙺに立つのでࡣないかとᛮࡗたので、それを行動に

うつせるように㡹ᙇりたいです。 
・、行きたい㧗校や、やりたいとᛮࡗている事がฟ᮶るように、ฟ᮶る事を⢭一ᮼ努ຊしていこうと

ᛮいࡲす。 
 
⧊⏣中学校 学んでみよう㸟男女共同参画 

     
 
（ឤ） 
・性別を⪃ࡎ࠼に、ఱ事も自分から積極的に取り組んでいきたいとᛮいࡲした。 
・ⴠㄒを通して、男女のാき方やክをかな࠼る大ኚさなを学びࡲした。ึめて聞くⴠㄒࡣ分かりやすく、

おもしࢁく学ࡪことができࡲした。 
・᪥の男女共同参画気づき事業で、自分のᮏ当にかな࠼たいክや、そのክをかな࠼るためにఱがᚲせでఱ

が大ኚか、しࡗかり⪃࠼ることができたのでⰋかࡗたです。 

㐪いをㄆめ合い、┦ᡭを大切にしていきࡲしࡻう 

ึめて聴くⴠㄒࡣ分かりやすく、㠃ⓑかࡗたです 

 

大ኚなことも࠶るけれその分やりがいも࠶りࡲす 
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ϩ㸬主な施策の内容と推進状況
ᇶᮏ目標Ϩ　ࡶ⠏ࡃᐙᗞ࣭ᆅᇦ

重点目標㸯　⏨ዪࡶࡀᢸ࠺ᐙᗞ࣭ᆅᇦ࡙ࡾࡃ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

ᩱ理教室 50 50

家庭教育学級 50 100

生涯学習講座 320 285

ん男女共同参画ࡐち࠼
のつい

720 720

気づき事業(地域・団体
編)

70 190

家庭教育学級・生涯学
習講座(再掲 Ⅰ①１)

* *
生涯学習課

保護⪅向け講座・講₇ ― ― 保育所

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* * 男女共同参画・人権室

区㛗会等において意識啓発に努め、地
域における様々な活動の中で積極的な
導入を図る。

区㛗会等への啓発 ― ―
⥲ົ課・各࣑ࣗࢥ
ティセンターࢽ

㜵⅏会㆟への女性のⓏ
⏝

― ―

女性ᾘ㜵㝲のタ⨨ ― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
ちづくり推進員会ࡲ

110 180

ん男女共同参画ࡐち࠼
のつい(再掲 Ⅰ①１)

* *

気づき事業（地域・団
体編）（再掲 Ⅰ①１）

* *

男女共同参画室ฟ๓講
座

― ―

職員に対する意識啓発を行い、それぞ
れの地域におけるఫ民の自主的な活動
を推進する。

職員◊修 ― ― ⥲ົ課

指導・助言 ― ― 生涯学習課

地区公民館活動事業 25 65 生涯学習課

男女共同参画ネット
ワーク(助成)

682 682

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

2,027 2,272

施策の方向 担当課

1 家庭生活における
男女共同参画のಁ進

家事・育ඣ・護等ࡣ、家᪘が共同し
て行うという意識の啓発に努め、家庭
における男女の参画をಁ進する。

生涯学習課

男女共同参画・人権室

2 家庭における
男女平等と自立の
ಁ進

幼少期から、男女で差別することのな
いようなᏊ育ての啓発に努め、家庭に
おける男女平等と自立をಁ進する。

3 男女がともに
参画する地域づくり
のಁ進

女性の視点に立ࡗた⅏ᐖ対策 㜵⅏Ᏻ全課

地域の様々な活動の中に、男女共同参
画の視点の導入をാきかけ、男女がと
もに参画する地域づくりをಁ進する。

男女共同参画・人権室

4 ⏫民の自主的な活動
の支援・ಁ進 男女共同参画を推進する活動への支援

を図り、男女が共に地域活動や࣎ラン
ティア活動なに参画する⏫民の自主
的な活動をಁ進する。 男女共同参画・人権室

࠙ซࠚ

「*」 ：再掲

「―」：予算なし

「／」：事業なし
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重点目標㸰　ᐙᗞ࣭ᆅᇦ࡛の⩦័のぢ┤ࡋព㆑のᨵ㠉 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

区㛗会を通じて、各区において実施す
る事業や行事の中での័習やしきたり
についてぢ┤しを進める。

区㛗会等への啓発 * *
⥲ົ課・各࣑ࣗࢥ
ティセンターࢽ

ビデオ視聴による啓発 ― ―

生涯学習講座
(再掲 Ⅰ①１)

* *

地区公民館活動事業
(再掲 Ⅰ①４)

* *

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

男女共同参画室ฟ๓講
座

― ―

各区㛗や委員に対し、地域における活
動のಁ進をാきかける。

区㛗会等への啓発 ― ―
⥲ົ課・各࣑ࣗࢥ
ティセンターࢽ

᮲リーࣞࣇット・
プラン等配布

― ―

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

0 0

重点目標３　ᨻ⟇࣭᪉㔪Ỵᐃのሙのዪᛶのཧ⏬ᣑ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

⏫の各種ᑂ㆟会等への女性Ⓩ⏝を積極
的に進め、௧�年度ᮎࡲでの᪩い
期に33㸣とする。

ᑂ㆟会なの委員㑅⪃
に、女性委員を積極
的にⓏ⏝する（人ᮦ発
᥀）

― ― 全庁

ᑂ㆟会等への女性委員のⓏ⏝状況をㄪ
ᰝし、その⤖ᯝを公表する。

年ḟ報告 109 111 男女共同参画・人権室

区㛗会等への啓発 * *
⥲ົ課・各࣑ࣗࢥ
ティセンターࢽ

広報連㍕ ― ― 男女共同参画・人権室

* * ⥲ົ課

* * 男女共同参画・人権室

団体への指導・助言 ― ― 生涯学習課

,7講座 165 1��

生涯学習講座
(再掲 Ⅰ①１)

* *

᪥ᮏ女性会㆟参ຍ事業 ― ―

ックリーダー◊修࢚ࢾ ― 65

男女共同参画ネット
ワーク(助成)
(再掲 Ⅰ①４)

* *

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

┴及びᕷ⏫男女共同
参画センター等との連
ᦠ

― ―

��� 363

施策の方向 担当課

1 男女共同参画の
視点からの័習
・しきたりのぢ┤し 男女共同参画に対する理解を深めると

ともに、家庭や地域における័習やし
きたりのぢ┤しを進める。

生涯学習課

男女共同参画・人権室

2 地域への啓発活動の
ಁ進 地域への啓発をಁ進し、男女共同参画

に対する理解を広める。
男女共同参画・人権室

施策の方向 担当課

1 ᑂ㆟会等への女性の
参画のಁ進

2 地域のᨻ策
・方㔪決ᐃ㐣⛬への
女性の参画のಁ進

地域の様々な活動の中に、男女共同参
画の視点の導入をാきかけ、女性の参
画をಁ進する

地域の女性Ⓩ⏝状況をㄪᰝし、その⤖
ᯝを公表する。

生涯学習課

男女共同参画・人権室

区ᙺ員ㄪᰝ・年ḟ報告

3 女性の
ワー࣓ントのࣃン࢚
ಁ進

女性が様々な分野に意欲的に参画する
ことがฟ᮶るよう、生涯にわたる学習
機会の確保・充実を図り、女性の࢚ン
。ワー࣓ントをಁ進するࣃ
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ϩ㸬主な施策の内容と推進状況
ᇶᮏ目標Ϩ　ࡶ⠏ࡃᐙᗞ࣭ᆅᇦ

重点目標㸯　⏨ዪࡶࡀᢸ࠺ᐙᗞ࣭ᆅᇦ࡙ࡾࡃ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

ᩱ理教室 50 50

家庭教育学級 50 100

生涯学習講座 320 285

ん男女共同参画ࡐち࠼
のつい

720 720

気づき事業(地域・団体
編)

70 190

家庭教育学級・生涯学
習講座(再掲 Ⅰ①１)

* *
生涯学習課

保護⪅向け講座・講₇ ― ― 保育所

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* * 男女共同参画・人権室

区㛗会等において意識啓発に努め、地
域における様々な活動の中で積極的な
導入を図る。

区㛗会等への啓発 ― ―
⥲ົ課・各࣑ࣗࢥ
ティセンターࢽ

㜵⅏会㆟への女性のⓏ
⏝

― ―

女性ᾘ㜵㝲のタ⨨ ― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
ちづくり推進員会ࡲ

110 180

ん男女共同参画ࡐち࠼
のつい(再掲 Ⅰ①１)

* *

気づき事業（地域・団
体編）（再掲 Ⅰ①１）

* *

男女共同参画室ฟ๓講
座

― ―

職員に対する意識啓発を行い、それぞ
れの地域におけるఫ民の自主的な活動
を推進する。

職員◊修 ― ― ⥲ົ課

指導・助言 ― ― 生涯学習課

地区公民館活動事業 25 65 生涯学習課

男女共同参画ネット
ワーク(助成)

682 682

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

2,027 2,272

施策の方向 担当課

1 家庭生活における
男女共同参画のಁ進

家事・育ඣ・護等ࡣ、家᪘が共同し
て行うという意識の啓発に努め、家庭
における男女の参画をಁ進する。

生涯学習課

男女共同参画・人権室

2 家庭における
男女平等と自立の
ಁ進

幼少期から、男女で差別することのな
いようなᏊ育ての啓発に努め、家庭に
おける男女平等と自立をಁ進する。

3 男女がともに
参画する地域づくり
のಁ進

女性の視点に立ࡗた⅏ᐖ対策 㜵⅏Ᏻ全課

地域の様々な活動の中に、男女共同参
画の視点の導入をാきかけ、男女がと
もに参画する地域づくりをಁ進する。

男女共同参画・人権室

4 ⏫民の自主的な活動
の支援・ಁ進 男女共同参画を推進する活動への支援

を図り、男女が共に地域活動や࣎ラン
ティア活動なに参画する⏫民の自主
的な活動をಁ進する。 男女共同参画・人権室

࠙ซࠚ

「*」 ：再掲

「―」：予算なし

「／」：事業なし
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ᇶᮏ目標ϩ　ࡶά㌍࡛ࡁる⫋ሙ

重点目標㸯　ാࡃሙࡅ࠾る⏨ዪᖹ➼のᐇ⌧ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

実㉁的な男女の機会ᆒ等を確保する方
策について᳨ウするとともに、職員の
意識ᨵ㠉を進め、⏫民に⠊を♧す。

職員◊修 ― ― ⥲ົ課

男女㞠⏝機会ᆒ等ἲ、育ඣ・護ఇ業
ἲ等のᐃ着ಁ進を図る。

セࢼ࣑ー等の㛤ദ支援 ― ―

業に対し、ᚅ㐝の男女᱁差解ᾘのた
めの積極的ᨵၿᥐ⨨や、職ົᣑ大およ
びᑵ業⎔ቃのᩚഛについて啓発する。

㞠⏝┦ㄯなの充実 ― ―

女性職員の◊修参ຍಁ
進

― ―

女性職員のⓏ⏝ᣑ大 ― ―

くい女性ネット参ຍࡩ
⪅の推⸀

― ― 男女共同参画・人権室

女性のⓏ⏝について、業や民㛫団体
の理解をồめるとともに、事業⪅等が
行う自主的な積極的ᨵၿᥐ⨨を支援す
る。

職場における◊修会な
の支援

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

ẕᏊᡭᖒ交、ࣃンࣇ
ࣞット配布

78 65

ティスクールࢽタ࣐ * *

ປാᇶ‽ἲ、男女㞠⏝機会ᆒ等ἲな
ẕ性保護に関するἲᚊの࿘▱に努める
と共に、ẕ性保護に対するㄆ識と理解
を深めるための啓発を行う。

セࢼ࣑ー等の㛤ദ支援
(事業主、♫員へのㄝ
᫂)

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

職員の◊修参ຍಁ進 ― ― ⥲ົ課

⤒Ⴀ能ຊや技術向ୖの
支援

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

78 65

重点目標㸰　㎰ᯘỈ⏘ᴗ࣭ၟᕤほග⮬Ⴀᴗ➼ࡅ࠾る⏨ዪඹྠཧ⏬のᐇ⌧ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

家᪘⤒Ⴀ༠ᐃのᬑ及・
ಁ進

― ―

女性ㄆᐃ㎰業⪅等の積
極的なㄆᐃ

― ―

青年⁺業ኈのᬑ及・ㄆ
ᐃ

― ―

ປാ㛫の㐺正やປാ⎔ቃのᩚഛな
。る࠼ᛌ㐺にാける⎔ቃをᩚ、

関係ἲ௧や┦ㄯ機関な
の情報提供

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

技術・⤒Ⴀ能ຊ向ୖの
ための各種講習会への
参ຍ呼びかけ

― ―

㞠⏝や学習機会の情報
提供

― ―

女性の㉳業支援 ― ―

委員会等への女性のⓏ
⏝ಁ進

― ―

⤒Ⴀ能ຊ向ୖ等の学習
会㛤ദ支援

― ―

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* * 男女共同参画・人権室

0 0

施策の方向 担当課

1 㞠⏝における
男女のᆒ等な機会と
ᚅ㐝の確保 ၟᕤ観ග課

ᑵປ支援室

2 女性管理職Ⓩ⏝の
ᣑ大

意欲と能ຊの࠶る女性の管理職Ⓩ⏝に
ついて男女ともに意識ᨵ㠉を推進し、
各種◊修等への女性職員の参ຍをಁ進
するとともに、積極的ᨵၿᥐ⨨による
Ⓩ⏝のᣑ大を図り、⠊を♧す。

⥲ົ課

3 ാく女性のẕ性保護
の推進

女性が、ዷፎ・ฟ⏘・育ඣ期にも
┈をཷけࡎにാき⥆けられるよう、啓
発を行う。

Ꮚ育てୡ代ໟᣓ支
援センター

4 男女の職業能ຊ㛤発
および能ຊ発の
支援

男女ともへの、自己啓発・能ຊ㛤発へ
の援助や情報提供を図るとともに、◊
修の機会の充実・ᣑ大を図る。

施策の方向 担当課

1 女性の主体性が
生かせるᑵ業᮲௳や
⎔ቃのᩚഛ

㎰ᯘỈ⏘業に積極的に取り組む女性を
積極的に支援する。

㎰ᯘỈ⏘課

女性ᑵ業⪅の࢚ンࣃワー࣓ントಁ進
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室
㎰ᯘỈ⏘課

2 方㔪決ᐃ㐣⛬への
女性の参画のಁ進

㎰ᯘỈ⏘業・ၟᕤ観ග自Ⴀ業等におけ
るᅛᐃ的な性別ᙺ分業意識のぢ┤し
をാきかけ、㎰ᯘỈ⏘業・ၟᕤ・観ග
業関連団体のᙺ員な、方㔪決ᐃ㐣⛬
への女性の参画をಁ進する。

ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室
㎰ᯘỈ⏘課
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重点目標３　⏨ዪのᐙᗞ⏕άの୧❧ᨭ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

事ົฎ理体ไのぢ┤し ― ―

ィ画的な事ົຠ⋡
(ྵ外㒊委ク)

― ―

ートタイムປാἲの㊃᪨や内容の࿘ࣃ
▱に努めるとともに、ከ様している
ᑵ業ᙧែの情報提供に努める。

関係ἲ௧や┦ㄯ機関な
の情報提供

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

「特ᐃ事業主行動ィ画」を策ᐃし、⠊
を♧す。

特ᐃ事業主行動ィ画の
策ᐃ・実施

― ― ⥲ົ課

ᘏ㛗保育 1,500 1,500

一㡸かり保育 530 530

学❺保育 31,264 34,493

ඣ❺館のᩚഛ・ᣑ充 69,212 60,190

ാきながらᏳᚰして護ができる体ไ
の充実を図る。

護保㝤ᒃᏯࢧービス
事業

1,018,008 1,012,400 健康保㝤課

Ꮚ育て支援センター事
業

27,060 23,944

すみࡎみᏊ育て࣏ࢧー
ト 78 88

ẕぶクラブ助成 1,700 1,700

Ꮚ育て┦ㄯ❆ཱྀタ⨨ 3,377 3,006

ティスクールࢽタ࣐
(再掲 ϩ①３)

* *

事業所やᑵປ⪅に対し、育ඣ・護ఇ
業ἲไ度の࿘▱ᚭᗏを図るとともに、
ປാ㛫の▷⦰や、年ḟ᭷⤥ఇᬤをྵ
めた各種ఇᬤを取りやすい⎔ቃのᩚഛ
を呼びかける。

⏫の広報紙やH3等によ
る情報提供

― ―

「一⯡事業主行動ィ画」の策ᐃと、Ꮚ
育て・護への配៖を呼びかける。

⏫の広報紙やH3等によ
る情報提供

― ―

1,152,729 1,137,851

施策の方向 担当課

1 ከ様なാき方を
可能にするための
職場⎔ቃのᩚഛ

㐺正な人員配⨨により男女ともാきや
すいົ⎔ቃのᩚഛに努め、男女共同
参画の推進の⠊を♧す。

⥲ົ課

2 ୧立のための
Ꮚ育て・護支援

「㉺๓⏫Ꮚも・Ꮚ育て支援事業ィ
画」にᇶづき、ከ様なࢽーࢬに応じた
保育ࢧービス等の充実をࡣかり、ാき
ながらᏳᚰして生み育てられる⎔ቃを
ᩚഛする。

⚟♴課
各保育所
各ඣ❺館

地域における男女の༠ຊ体ไを支援
し、┦ㄯ体ไのᩚഛや情報提供を行
う。

⚟♴課

Ꮚ育てୡ代ໟᣓ支
援センター

ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室
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ᇶᮏ目標ϩ　ࡶά㌍࡛ࡁる⫋ሙ

重点目標㸯　ാࡃሙࡅ࠾る⏨ዪᖹ➼のᐇ⌧ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

実㉁的な男女の機会ᆒ等を確保する方
策について᳨ウするとともに、職員の
意識ᨵ㠉を進め、⏫民に⠊を♧す。

職員◊修 ― ― ⥲ົ課

男女㞠⏝機会ᆒ等ἲ、育ඣ・護ఇ業
ἲ等のᐃ着ಁ進を図る。

セࢼ࣑ー等の㛤ദ支援 ― ―

業に対し、ᚅ㐝の男女᱁差解ᾘのた
めの積極的ᨵၿᥐ⨨や、職ົᣑ大およ
びᑵ業⎔ቃのᩚഛについて啓発する。

㞠⏝┦ㄯなの充実 ― ―

女性職員の◊修参ຍಁ
進

― ―

女性職員のⓏ⏝ᣑ大 ― ―

くい女性ネット参ຍࡩ
⪅の推⸀

― ― 男女共同参画・人権室

女性のⓏ⏝について、業や民㛫団体
の理解をồめるとともに、事業⪅等が
行う自主的な積極的ᨵၿᥐ⨨を支援す
る。

職場における◊修会な
の支援

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

ẕᏊᡭᖒ交、ࣃンࣇ
ࣞット配布

78 65

ティスクールࢽタ࣐ * *

ປാᇶ‽ἲ、男女㞠⏝機会ᆒ等ἲな
ẕ性保護に関するἲᚊの࿘▱に努める
と共に、ẕ性保護に対するㄆ識と理解
を深めるための啓発を行う。

セࢼ࣑ー等の㛤ദ支援
(事業主、♫員へのㄝ
᫂)

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

職員の◊修参ຍಁ進 ― ― ⥲ົ課

⤒Ⴀ能ຊや技術向ୖの
支援

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

78 65

重点目標㸰　㎰ᯘỈ⏘ᴗ࣭ၟᕤほග⮬Ⴀᴗ➼ࡅ࠾る⏨ዪඹྠཧ⏬のᐇ⌧ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

家᪘⤒Ⴀ༠ᐃのᬑ及・
ಁ進

― ―

女性ㄆᐃ㎰業⪅等の積
極的なㄆᐃ

― ―

青年⁺業ኈのᬑ及・ㄆ
ᐃ

― ―

ປാ㛫の㐺正やປാ⎔ቃのᩚഛな
。る࠼ᛌ㐺にാける⎔ቃをᩚ、

関係ἲ௧や┦ㄯ機関な
の情報提供

― ―
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室

技術・⤒Ⴀ能ຊ向ୖの
ための各種講習会への
参ຍ呼びかけ

― ―

㞠⏝や学習機会の情報
提供

― ―

女性の㉳業支援 ― ―

委員会等への女性のⓏ
⏝ಁ進

― ―

⤒Ⴀ能ຊ向ୖ等の学習
会㛤ദ支援

― ―

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* * 男女共同参画・人権室

0 0

施策の方向 担当課

1 㞠⏝における
男女のᆒ等な機会と
ᚅ㐝の確保 ၟᕤ観ග課

ᑵປ支援室

2 女性管理職Ⓩ⏝の
ᣑ大

意欲と能ຊの࠶る女性の管理職Ⓩ⏝に
ついて男女ともに意識ᨵ㠉を推進し、
各種◊修等への女性職員の参ຍをಁ進
するとともに、積極的ᨵၿᥐ⨨による
Ⓩ⏝のᣑ大を図り、⠊を♧す。

⥲ົ課

3 ാく女性のẕ性保護
の推進

女性が、ዷፎ・ฟ⏘・育ඣ期にも
┈をཷけࡎにാき⥆けられるよう、啓
発を行う。

Ꮚ育てୡ代ໟᣓ支
援センター

4 男女の職業能ຊ㛤発
および能ຊ発の
支援

男女ともへの、自己啓発・能ຊ㛤発へ
の援助や情報提供を図るとともに、◊
修の機会の充実・ᣑ大を図る。

施策の方向 担当課

1 女性の主体性が
生かせるᑵ業᮲௳や
⎔ቃのᩚഛ

㎰ᯘỈ⏘業に積極的に取り組む女性を
積極的に支援する。

㎰ᯘỈ⏘課

女性ᑵ業⪅の࢚ンࣃワー࣓ントಁ進
ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室
㎰ᯘỈ⏘課

2 方㔪決ᐃ㐣⛬への
女性の参画のಁ進

㎰ᯘỈ⏘業・ၟᕤ観ග自Ⴀ業等におけ
るᅛᐃ的な性別ᙺ分業意識のぢ┤し
をാきかけ、㎰ᯘỈ⏘業・ၟᕤ・観ග
業関連団体のᙺ員な、方㔪決ᐃ㐣⛬
への女性の参画をಁ進する。

ၟᕤ観ග課
ᑵປ支援室
㎰ᯘỈ⏘課
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基本┠ᶆϪࠉとࡶにᏳᚰࡋてᬽࡏࡽる社会

重Ⅼ┠ᶆ㸯ࠉとࡶにᛮいࡸる健康࡙ࡾࡃ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

特定健康診査・人間ドック 15,275 16,098 健康保険課

妊婦・乳幼児健康診査 17,621 13,739

１歳６ヶ月児・３歳
児・５歳児健康診査

1,826 2,485

がん検診

各種健康教室
健康相談
保健推進員会 560 480

成人病予防食教室

ふれあい食体験事業

食生活改善推進員会 737 740

越前型食育推進事業 1,713 1,822 農林水産課

栄養教諭による指導 ― ― 学校給食センター

いきいき健康フェア 284 250 健康保険課

高齢者の生きがいと健
康づくり推進事業

2,995 2,995

障がい者のつどい 100 100

スポーツ協会事業(助成） 6,000 6,000

各種スポーツ大会(春・
夏・秋)の開催

― ―

地区体育祭の開催 ― ―

スポーツレクリェー
ション事業

― ―

えちぜんスポーツクラ
ブ事業(助成)

2,150 2,030 スポーツ振興課

地区公民館活動事業
(再掲 Ⅰ①４)

* * 生涯学習課

育児支援家庭訪問事業 ― ―

特定不妊治療費助成 3,156 2,635

マタニティスクール
(再掲 Ⅱ①３)

* *

性感染症の予防と正しい理解を図る。
マタニティスクール
(再掲 Ⅱ①３)

* *
子育て世代包括支
援センター

チラシ配布 ― ―
学校教育課・
中学校

78,957 73,821

スポーツ振興課
(スポーツ協会支
部活動事業助成)

健康診査体制の充実を図るとともに、
予防対策に関する正しい情報を提供す
ることで、町民の健康づくりを促進す
る。

生涯にわたり、スポーツ活動などを通
じて健康の保持・増進を図れるような
環境を整備し、町民の健康づくりを促
進する。

生涯を通じた
健康づくりの推進

1

福祉課

施策の方向 担当課

食育を通じた健康づくりの推進

26,226 24,108

子育て世代包括支
援センター

健康保険課

2 リプロダクティブ
・ヘルス／ライツ
に関する意識の浸透

妊娠・出産に関わる自由や健康につい
て、女性自身が自己決定権を持つこと
の大切さを啓発する。

子育て世代包括支
援センター

3 健康をおびやかす
問題についての対策
の推進

自殺予防、薬物乱用防止および飲酒・
喫煙の害等について啓発し、町民の理
解を深める。

心の相談会･講座
パンフレット配布
ポスター掲示
ストレスチェック

314 339 健康保険課

― ―
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重点目標㸰　⚟♴⎔ቃのᐇ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

Ꮚも་⒪㈝助成事業 51,895 50,813

ẕᏊ家庭等་⒪㈝助成
事業

12,233 12,726

ฟ⏘支援事業 1,927 2,435

Ꮚ育て支援センター事
業(再掲 ϩճ２)

* *

ඣ❺ᡭ当支⤥事業 325,779 349,783

Ꮚ育てୡᖏ⮫特⤥
㔠事業

― ―

ඣデイࢣア事業 11,946 11,997

育ඣ支援事業 198 ―

┦ㄯ❆ཱྀタ⨨・情報提
供

― ―

学生㊰⥺ࣂス㐠㈤⿵助
事業

36,515 44,000 画㈈ᨻ課

護予㜵事業 8,721 9,828 地域ໟᣓ支援センター

ㄆ▱家᪘護支援事
業

317 500

すこやか護⏝ရ支⤥
事業

7,873 7,608

護保㝤ไ度の円な
㐠Ⴀ

― ―

ᅾᏯ護支援センター 4,590 3,145

ᅾᏯ⚟♴ࢧービス 3,426 4,497 ⚟♴課

㧗㱋⪅のᑵ業機会の充実を図り、♫会
参ຍをಁ進する。

ー人ᮦセンターࣂルࢩ 17,249 19,439

⪁人クラブ活動⿵助事
業

4,205 4,205

地域ࡩれ࠶いࢧロン 1,260 1,260

㧗㱋⪅の生きがいと健
康づくり推進事業
(再掲 Ⅲ①１)

* *

ス㐠行ࣂティࢽ࣑ࣗࢥ
委ク事業

58,960 60,800

㧗㱋⪅㊰⥺ࣂス⏝ಁ
進事業

9,064 9,700

ス࣏ーツ༠会事業(助
成)

* * ス࣏ーツ⯆課

,7講座(再掲 Ⅰճ３) * *

地区公民館活動事業
(再掲 Ⅰ①４)

* *

ୡ代㛫交流 ― ― 小学校

㞀ᐖ⪅自立支援⤥事
業

487,114 510,806

㞀ᐖ⪅地域生活支援事
業

24,866 30,967

重度身体㞀ᐖ⪅ఫᏯᨵ
㐀助成事業

0 800

⚟♴タクࢩー⏝助成 390 489

ᅾᏯ㞀ᐖ⪅㞀ᐖ⚟♴
ービス事業所等通所ࢧ
㈝助成事業

2,529 3,200

健常ඣと㞀がいඣが一⥴に学習し、お
互いが理解し࠶う。

通常学級との交流学習 ― ―
学校教育課
小・中学校

施タ・タഛ・道㊰なへのࣘࣂࢽーࢧ
ルデࢨイン的配៖

― ―
全庁(各施タ・タ
ഛ担当課)

㞠⏝ಁ進のᬑ及啓発 ┦ㄯ・情報提供 ― ―
⚟♴課
ၟᕤ観ග課

1,071,057 1,138,998

地域ໟᣓ支援センター

⚟♴課

施策の方向 担当課

1 ᏳᚰしてᏊ育て
・護ができる⎔ቃ
づくり

ᏳᚰしてᏊ育てができる⎔ቃをᩚ࠼
る。

Ᏻᚰして護ができる⎔ቃをᩚ࠼る。
⚟♴課

⚟♴課

Ꮚ育てୡ代ໟᣓ支
援センター

2 護・支援体ไの
充実

㧗㱋⪅がᏳᚰしてᬽらせる護・支援
体ไのᩚഛと充実を図る。

3 㧗㱋⪅の♫会参ຍの
ಁ進

㧗㱋⪅の♫会活動を支援するととも
に、生きがいづくりや学習機会等の提
供を通して♫会参ຍをಁ進する。

画㈈ᨻ課

4 㞀がいの࠶る人たち
への配៖の重視

㞀ᐖ⪅自立支援ἲにᇶづき、護ࢧー
ビスなをᚲせとする人が᭷する能ຊ
や㐺性に応じて、自立した᪥常生活や
♫会生活がႠめるような施策の充実を
図る。

⚟♴課
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基本┠ᶆϪࠉとࡶにᏳᚰࡋてᬽࡏࡽる社会

重Ⅼ┠ᶆ㸯ࠉとࡶにᛮいࡸる健康࡙ࡾࡃ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

特定健康診査・人間ドック 15,275 16,098 健康保険課

妊婦・乳幼児健康診査 17,621 13,739

１歳６ヶ月児・３歳
児・５歳児健康診査

1,826 2,485

がん検診

各種健康教室
健康相談
保健推進員会 560 480

成人病予防食教室

ふれあい食体験事業

食生活改善推進員会 737 740

越前型食育推進事業 1,713 1,822 農林水産課

栄養教諭による指導 ― ― 学校給食センター

いきいき健康フェア 284 250 健康保険課

高齢者の生きがいと健
康づくり推進事業

2,995 2,995

障がい者のつどい 100 100

スポーツ協会事業(助成） 6,000 6,000

各種スポーツ大会(春・
夏・秋)の開催

― ―

地区体育祭の開催 ― ―

スポーツレクリェー
ション事業

― ―

えちぜんスポーツクラ
ブ事業(助成)

2,150 2,030 スポーツ振興課

地区公民館活動事業
(再掲 Ⅰ①４)

* * 生涯学習課

育児支援家庭訪問事業 ― ―

特定不妊治療費助成 3,156 2,635

マタニティスクール
(再掲 Ⅱ①３)

* *

性感染症の予防と正しい理解を図る。
マタニティスクール
(再掲 Ⅱ①３)

* *
子育て世代包括支
援センター

チラシ配布 ― ―
学校教育課・
中学校

78,957 73,821

スポーツ振興課
(スポーツ協会支
部活動事業助成)

健康診査体制の充実を図るとともに、
予防対策に関する正しい情報を提供す
ることで、町民の健康づくりを促進す
る。

生涯にわたり、スポーツ活動などを通
じて健康の保持・増進を図れるような
環境を整備し、町民の健康づくりを促
進する。

生涯を通じた
健康づくりの推進

1

福祉課

施策の方向 担当課

食育を通じた健康づくりの推進

26,226 24,108

子育て世代包括支
援センター

健康保険課

2 リプロダクティブ
・ヘルス／ライツ
に関する意識の浸透

妊娠・出産に関わる自由や健康につい
て、女性自身が自己決定権を持つこと
の大切さを啓発する。

子育て世代包括支
援センター

3 健康をおびやかす
問題についての対策
の推進

自殺予防、薬物乱用防止および飲酒・
喫煙の害等について啓発し、町民の理
解を深める。

心の相談会･講座
パンフレット配布
ポスター掲示
ストレスチェック

314 339 健康保険課

― ―
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重点目標３　あらゆる暴力の根絶 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

民生委員・ඣ❺委員へ
の◊修参ຍಁ進

― ― ⚟♴課

ࢩラࢳ・ットࣞࣇンࣃ
配布

― ― 健康保㝤課

ࢩラࢳ・ットࣞࣇンࣃ
配布

― ― 学校教育課

、ット等配布ࣞࣇンࣃ
◊修会参ຍಁ進

― ― 男女共同参画・人権室

２ḟ⿕ᐖの㜵Ṇ ― ― 全庁

せ保護ඣ❺対策地域༠
㆟会

29 24 ⚟♴課

㟁ヰ┦ㄯ❆ཱྀ ― ― 健康保㝤課

⏫ႠఫᏯに係る⿕ᐖ⪅
等への配៖・┦ㄯ関係
機関との連ᦠ

― ― ᐃఫಁ進課

教育支援センター ― ― 学校教育課

᮲リーࣞࣇット・プ
ラン等配布(再掲 Ⅰ②２)

* * 男女共同参画・人権室

29 24

2 ⿕ᐖ⪅に対する┦ㄯ
・支援体ไの推進

┦ㄯ❆ཱྀをタ⨨し、⏫民への࿘▱を
図る。
⿕ᐖ⪅が┦ㄯしやすい⎔ቃのᩚഛを
図る。
関係機関との連ᦠを図る。

施策の方向 担当課

1 家庭内ᭀຊ等の㜵Ṇ
に向けた教育・啓発

広報・啓発を推進するとともに関係機
関や民生委員・ඣ❺委員と連ᦠし、⿕
ᐖ㜵Ṇに努める。

ー　30　ー



-32-

ϫ　ࡶ⫱࡚るᩍ⫱࣭ᩥ

重点目標㸯　ேᶒᑛ重のព㆑࡙ࡾࡃ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

人権擁護委員関係事業 ― ― 男女共同参画・人権室

通常学級との交流学習
(再掲 Ⅲ②４)

* *
学校教育課
小・中学校

道徳教育及び人権教育 ― ― 小・中学校

家庭教育支援事業
(再掲 Ⅰ①２)

* * 生涯学習課

読み聞かせによる啓発 121 138 図書館

青少年育成事業 330 330

ビデオ視聴による啓発
(再掲 Ⅰ②１)

* *

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* * 男女共同参画・人権室

各機関等が発行する刊行物やホーム
ページについて、人権を尊重し、性別
にとらわれない表現に努める。

― ― 全庁

451 468

重点目標㸰　ከᵝ࡞㑅ᢥࡍ⬟ྍࢆるᩍ⫱࣭Ꮫ⩦のᐇ （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

男女混合名簿 ― ―

○○さん呼び ― ―

道徳教育及び人権教育
(再掲 Ⅳ①１)

* *

技術・家庭科男女共修 ― ―

中学校職場体験
(キャリア教育)

― ―

校外学習 ― ―

男女混合名簿の導入 ― ―

○○さん呼びの奨励 ― ―

気づき事業(学校編) 80 190

「気づき事業報告集」
作成・配布(再掲Ⅰ①３)

* *

養護教諭等による指導 ― ―

センター広報紙の発行 345 598

教養講座 ― ―

生涯学習講座
(再掲 Ⅰ①１)

* *

地区公民館活動事業
(再掲 Ⅰ①４)

* *

男女の平等や、一人ひとりの可能性を
育む図書等の充実を図るとともに、情
報の提供に努める。

関連書籍購入
情報発信

― ― 図書館

各種団体への助成 6,000 6,000

各種団体への指導・助
言

― ―

気づき事業(地域・団体
編)(再掲 Ⅰ①１)

* *

男女共同参画ネット
ワーク助成(再掲 Ⅰ①

* *

6,425 6,788

施策の方向 担当課

1 人権を守り尊重する
意識の啓発

啓発活動を推進し、男女平等および人
権尊重の意識を深く根づかせる。

生涯学習課

施策の方向 担当課

1 男女の平等と自立を
図る学校教育の推進

幼少期から、男女で差別をすることの
ないような教育に努め、男女平等と自
立の意識を確立させる。

保育所

小・中学校

男女平等の視点に立ち、一人ひとりを
大切にする意識の醸成を図る。

男女共同参画・人権室

2 性に関する教育
・啓発の推進

学校教育において、男女がお互いの身
体の特徴を正しく理解し尊重し合い、
自ら自己管理ができるよう、リプロダ
クティブヘルス／ライツの観点から性
教育、健康教育を行う。

小・中学校

3 男女共同参画を
進める生涯学習の
推進

生涯学習事業を積極的に進めていく中
で、男女共同参画の視点に立ち、それ
ぞれの年代や性別・状況等に応じた学
習機会を提供する。

生涯学習課

保健体育授業における
性教育

― ―

4 各種団体等に対する
啓発活動の推進

性別に関わりなく、誰もが様々な分野
に意欲的に参画することができるよ
う、各種団体活動等を通して地域に密
着した推進を図る。 男女共同参画・人権室

生涯学習課
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重点目標３　あらゆる暴力の根絶 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

民生委員・ඣ❺委員へ
の◊修参ຍಁ進

― ― ⚟♴課

ࢩラࢳ・ットࣞࣇンࣃ
配布

― ― 健康保㝤課

ࢩラࢳ・ットࣞࣇンࣃ
配布

― ― 学校教育課

、ット等配布ࣞࣇンࣃ
◊修会参ຍಁ進

― ― 男女共同参画・人権室

２ḟ⿕ᐖの㜵Ṇ ― ― 全庁

せ保護ඣ❺対策地域༠
㆟会

29 24 ⚟♴課

㟁ヰ┦ㄯ❆ཱྀ ― ― 健康保㝤課

⏫ႠఫᏯに係る⿕ᐖ⪅
等への配៖・┦ㄯ関係
機関との連ᦠ

― ― ᐃఫಁ進課

教育支援センター ― ― 学校教育課

᮲リーࣞࣇット・プ
ラン等配布(再掲 Ⅰ②２)

* * 男女共同参画・人権室

29 24

2 ⿕ᐖ⪅に対する┦ㄯ
・支援体ไの推進

┦ㄯ❆ཱྀをタ⨨し、⏫民への࿘▱を
図る。
⿕ᐖ⪅が┦ㄯしやすい⎔ቃのᩚഛを
図る。
関係機関との連ᦠを図る。

施策の方向 担当課

1 家庭内ᭀຊ等の㜵Ṇ
に向けた教育・啓発

広報・啓発を推進するとともに関係機
関や民生委員・ඣ❺委員と連ᦠし、⿕
ᐖ㜵Ṇに努める。
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重点目標３　ᅜ㝿⌮ゎ༠力の᥎㐍 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

ᅜ㝿交流༠会(助成) 2,580 3,650 ᅜ㝿交流室

小学生ᾏ外ὴ㐵・ᣍ⪸
事業

中学生ᾏ外ὴ㐵・ᣍ⪸
事業

ⱥ会ヰ教室
(小学生、中学生対㇟)

270 270
生涯学習センター
ᐑᓮ分館

2,850 3,920

ィ⏬の᥎㐍 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

男女共同参画推進᮲ ― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
プラン

― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
ちづくり推進員会ࡲ
(再掲 Ⅰ①３)

* *

男女共同参画ネット
ワーク(助成)
(再掲 Ⅰ①４)

* *

男女共同参画推進会㆟

ワーキンࢢࢢループ

職員◊修 ― ―

男女共同参画ᑂ㆟会 44 110 男女共同参画・人権室

男女共同参画推進会㆟

ワーキンࢢࢢループ

広報紙掲㍕、ホーム
ページ掲㍕

― ― 全庁

年ḟ報告(再掲 Ⅰճ１) * * 男女共同参画・人権室

4 関係機関・業・
各種団体・⏫民との
༠ຊ・連ᦠのᙉ

男女共同参画♫会の実現を┠指し、関
係機関や業・団体・⏫民との༠ຊ体
ไをᙉするとともに、男女共同参画
の視点に立ࡗた活動をせㄳしていく。

― ― 全庁

54 125

施策の方向 担当課

1 ᅜ㝿的な視野を
ᣢࡗたఫ民の養成

ᅜቃを㉺࠼た┦互交流により、信㢗や
ዲ、༠ຊ関係の推進を図り、ᖜ広い
もののぢ方を養う。

ᅜ㝿交流室
学校教育課
小・中学校

2 ⏫内にᅾఫする
外ᅜ人との交流や
支援

身㏆で自主的なᅜ㝿༠ຊ活動を支援
し、互いの信㢗や༠ຊ関係を育てる。

ᅜ㝿交流༠会

ᅜ㝿交流༠会

ᩥ交流・生活支援事
業の㛤ദ

ᅜ㝿交流༠会 ᅜ㝿交流室

施策の方向 担当課

1 ⏫における推進体ไ
の充実・ᙉ

⏫および庁内の推進体ไの充実・ᙉ 男女共同参画・人権室

10 15

全庁

3 男女共同参画♫会
づくりに関する現状
のᢕᥱと情報提供

男女共同参画推進施策の実施状況等に
関する報告書の作成・公表
広報紙やホームページ等による各種情
報の提供

2 る施策へのࡺら࠶
男女共同参画の視点
のᫎ

にᇶ「ん男女共同参画プランࡐち࠼」
づく施策の実施およびホ౯

― ―
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௧ඖ年度越前町⏨女ඹྠཧ⏬ᑂ㆟会ጤ員ྡ⡙（➨ 5 ᮇ）
会㛗：۔ 会㛗：ۑ （ᩗ⛠␎）

Ặ ྡ 性ู ᅋ体ྡ⛠等

۔ ➉ᮧ
たࡽࡴࡅ

᫂子
あきこ

女 ோឡ大学 人間学部心理学⛉ 教ᤵ

ۑ ᳃ୗ
もりした

定ಙ
さࡔのࡪ

⏨ 越前町ၟᕤ会 会㛗

ᱝ㇂
すたにࡲ

ᱝ୍
ࡎすかࡲ

⏨ 越前町区㛗会㐃ྜ会 会㛗

ఀ部
い�

Ꮥᖾ
たかࡺき

⏨ 生地区越前町人権᧦ㆤጤ員会 ጤ員

⃝
さ わ

善ⱥ
よしࡦで

⏨ 越前町♫会教育ጤ員の会㆟ ㆟㛗

ᒣᮏ
やࡲもと

୍༤
かࢁࡦࡎ

⏨ 越前町❧ᖖ☬ᑠ学校 校㛗

ᑠᒣ
こやࡲ

正善
さよしࡲ

⏨ えちぜん⏨女ඹྠཧ⏬ࡲちづくり推進員会 会㛗

ᑎᆏ
てࡽさか

ᚊ子
りつこ

女 越前町⏨女ඹྠཧ⏬ࢿット࣡ーク 会㛗

௰保チࢥ࢚
な かࡰ

女 公ເ者

内⸨
ないとう

ᑦ子
なおこ

女 公ເ者

⏨性 6ྡ、女性 4ྡ：ィ 10ྡ

௵ᮇ：ᖹ成 30年 4月 1᪥㹼௧ 2年 3月 31᪥ࡲで

௧ඖ年度えちぜん⏨女ඹྠཧ⏬ࡲちづくり推進員ྡ⡙（➨ 8 ᮇ）
会㛗：۔ 会㛗：ۑ 地区リーダー：ۍ （ᩗ⛠␎）

ᡤ ᒓ Ặ ྡ 性ู ᡤ ᒓ Ặ ྡ 性ู

町㆟会 ۑ ྜྷᮧ
よしࡽࡴ

春
おࠉるࡣ

⏨ ⏨ 越前地区 ۍ ᒣୗ
やࡲした

ಙ
のࡪかつ

 ⏨

区㛗会 ఀ部
いࠉ

㞞 ಇ
さとしࡲ

⏨ ᒣ⏣ ஓ
や ࡲ ࡔ

⏨

 業 ᮌཎ
き ࡣ ࡽ

࢚ リ 女 㕥ᮌ
す ࡎ き


と�し�え

ᜨ 女

ࠐ ᕝす
かわにし


さるࡲ

⏨ 福ᒸ
ふくおか

千秋
ち�あ�き

女

ᒾᮏ
いわもと

♸႐Ụ
えࠉきࠉࡺ

女 ᓥ⏣
し ࡲ ࡔ

㞞子
�さ�こࡲ

女

ᮅ᪥地区
ᑠ林
こࡤやし

康 代
や�す�よ

女 ⧊⏣地区 ᒣሮ
やࡤࡲな

㝯ኵ
た�か�お

⏨

ᒸ⏣
お か ࡔ

⨾Ⓩ㔛
みࠉどࠉり

女 ۍ 林
やしࡣ

理子
み�ち�こ

女

ۍ 㟷ᒣ
あおやࡲ

ᘯ ᫂
あきࢁࡦ

⏨ 高ᯇ
たかࡲつ

深㞷
みࡺ��き

女

ᒣཱྀ
やࡄࡲち

㝯 ኵ
た�か�お

⏨ ⓑ㷂
しࡽさき

㕥代
すࡎ��よ

女

Ύ水
し み ࡎ

㝯 ᚿ
た�か�し

⏨ ᑠᰗ
こやなࡂ

千代
ち��よ

女

ᐑᓮ地区 ۍ బ⸨
さ と う

㈼ ୍
んいちࡅ

⏨

ୖ
いのうえ

⣧ 子
じࡹんこ

女

బࠎᮌ
さ�さ �き

ᩄ 
としかࡎ

⏨

۔ ᑠᒣ
こ や ࡲ

正 善
さよしࡲ

⏨

ᒣᮏ
やࡲもと

Ἠ
いࡎみ

女

⏨性 12ྡ、女性 13ྡ：ィ 25ྡ

௵ᮇ：ᖹ成 31年 4月 1᪥

㹼௧ 3年 3月 31᪥

㟹
やすなり
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重点目標３　ᅜ㝿⌮ゎ༠力の᥎㐍 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

ᅜ㝿交流༠会(助成) 2,580 3,650 ᅜ㝿交流室

小学生ᾏ外ὴ㐵・ᣍ⪸
事業

中学生ᾏ外ὴ㐵・ᣍ⪸
事業

ⱥ会ヰ教室
(小学生、中学生対㇟)

270 270
生涯学習センター
ᐑᓮ分館

2,850 3,920

ィ⏬の᥎㐍 （単位：千円）

主な施策の内容 事業 決算額 予算額

（具体的施策） （具体的な取り組み） H30年度 H31年度

男女共同参画推進᮲ ― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
プラン

― ―

ん男女共同参画ࡐち࠼
ちづくり推進員会ࡲ
(再掲 Ⅰ①３)

* *

男女共同参画ネット
ワーク(助成)
(再掲 Ⅰ①４)

* *

男女共同参画推進会㆟

ワーキンࢢࢢループ

職員◊修 ― ―

男女共同参画ᑂ㆟会 44 110 男女共同参画・人権室

男女共同参画推進会㆟

ワーキンࢢࢢループ

広報紙掲㍕、ホーム
ページ掲㍕

― ― 全庁

年ḟ報告(再掲 Ⅰճ１) * * 男女共同参画・人権室

4 関係機関・業・
各種団体・⏫民との
༠ຊ・連ᦠのᙉ

男女共同参画♫会の実現を┠指し、関
係機関や業・団体・⏫民との༠ຊ体
ไをᙉするとともに、男女共同参画
の視点に立ࡗた活動をせㄳしていく。

― ― 全庁

54 125

施策の方向 担当課

1 ᅜ㝿的な視野を
ᣢࡗたఫ民の養成

ᅜቃを㉺࠼た┦互交流により、信㢗や
ዲ、༠ຊ関係の推進を図り、ᖜ広い
もののぢ方を養う。

ᅜ㝿交流室
学校教育課
小・中学校

2 ⏫内にᅾఫする
外ᅜ人との交流や
支援

身㏆で自主的なᅜ㝿༠ຊ活動を支援
し、互いの信㢗や༠ຊ関係を育てる。

ᅜ㝿交流༠会

ᅜ㝿交流༠会

ᩥ交流・生活支援事
業の㛤ദ

ᅜ㝿交流༠会 ᅜ㝿交流室

施策の方向 担当課

1 ⏫における推進体ไ
の充実・ᙉ

⏫および庁内の推進体ไの充実・ᙉ 男女共同参画・人権室

10 15

全庁

3 男女共同参画♫会
づくりに関する現状
のᢕᥱと情報提供

男女共同参画推進施策の実施状況等に
関する報告書の作成・公表
広報紙やホームページ等による各種情
報の提供

2 る施策へのࡺら࠶
男女共同参画の視点
のᫎ

にᇶ「ん男女共同参画プランࡐち࠼」
づく施策の実施およびホ౯

― ―
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越前町男女共同参画推進条例 
 

平成２２年 ３月２５日公布 
条例第１号 

目次 

前文 

第１章 総則（第１条―第８条） 

第２章 男女共同参画を進めるための 

基本的施策（第９条―第１４条） 

第３章 越前町男女共同参画審議会 

（第１５条―第１７条） 

第４章 雑則（第１８条） 

附則 

 

前文 

豊な自然環境や古くから継承されてきた歴史・伝統文化

が数多く存在している越前町は、その特性を活かし「人と

技 海土
み ど

里
り

織りなす 快適なまち」を実現するため、町

民が一体となってまちづくりに取り組んでいる。 

我が国では、日本国憲法において個人の尊重と法の下の

平等がうたわれ、男女の人権は、性別にかかわりなく尊重

されなければならないとし、男女共同参画社会基本法を制

定した。そして、誰もがその個性と能力を十分に発揮でき

る社会の実現に向けて、様々な施策の推進を図っている。 

そこで越前町でも、次代を担う子どもたちが夢と希望を

持って生き生きと暮らせるまちづくりを進める必要があ

る。 

よってここに、町、町民及び事業者が一丸となって男女

共同参画社会の実現に向けて取り組むことを決意し、この

条例を制定する。 

 

第１章 総則 

（目的） 

第 1 条 この条例は、男女共同参画の推進に関し、基本理

念を定め、町及び町民の責務を明らかにし、事業者の連

携のもと、町の施策の基本となる事項を定めることによ

り、男女共同参画社会の実現を図ることを目的とする。 

 

（定義） 

第２条 この条例において、次の各号に掲げる用語の意義

は、それぞれ当該各号に定めるところによる。 

（１）男女共同参画 男女が性別にかかわりなく、社会の

対等な構成員として、自らの意思によって社会のあら

ゆる分野の活動に参画する機会が確保されることに

より、男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化

的利益を受け、かつ、共に責任を担うことをいう。 

（２）積極的改善措置 前号に規定する機会についての男

女間の格差を改善するため必要な範囲内において、男

女のいずれか一方に対し、当該機会を積極的に提供す

ることをいう。 

（３）セクシュアル・ハラスメント 相手の意に反した性

的言動により、相手の尊厳を傷つけ、生活環境を害す

ることをいう。 

（４）ドメスティック・バイオレンス 配偶者等に身体的

又は精神的な苦痛を与える暴力その他心身に有害な

影響を及ぼす言動をいう。 

（５）町民 町内に居住する者、勤務する者及び在学する

者をいう。 

（６）事業者 町内において事業活動を行う法人その他の

団体及び個人をいう。 

 

（基本理念） 

第３条 男女共同参画の推進は、次に掲げる基本理念によ

り行う。 

（１）男女が性別に関わりなく一人の人間として認め合う

こと及び個人として能力を発揮する機会を得られる

こと等、人権が等しく尊重されること。 

（２）社会で活動を行う上で、性別による役割分担や慣習

等にとらわれることなく、自由な選択を妨げられない

よう配慮されること。 

（３）あらゆる場において、男女が対等な立場で参画でき

る機会を積極的に提供されること。 

（４）家族が互いの協力及び社会の支援を受け、子育て及

び家族の介護などを行い、かつ、職場及び地域におけ

る活動ができるようにすること。 

（５）男女が、互いの性を理解し、妊娠、出産その他性に

関することについて、互いの意思を尊重して健康な生

活ができるようにすること。 

（６）あらゆる学習の場において、人権の尊重と平等の意

識が重んぜられること。 

（７）男女共同参画の推進は、国際社会における取り組み

と協調して行うこと。 

 

（町の責務） 

第４条 町は、男女共同参画の推進を重要な施策として位

置付け、前条に定める基本理念に従い、男女共同参画を

推進する施策（積極的改善措置を含む。以下同じ。）を

策定し、これを実施しなければならない。 

２ 町は、男女共同参画の推進に当たっては、町民、事業

者、国、県及び他の地方公共団体と連携し、相互に協力

して取り組まなければならない。 

 

（町民の責務） 

第５条 町民は、基本理念を十分理解し、家庭、地域、職

場、学校その他社会のあらゆる場において、男女共同参

画を推進するよう努めなければならない。 

２ 町民は、町が実施する男女共同参画を推進するための

施策に協力するよう努めなければならない。 

 

（事業者の連携） 

第６条 事業者は、基本理念を十分理解し、その事業活動

において、町が実施する男女共同参画を推進するための

施策と連携し、相互に協力して取り組まなければならな

い。 

 

（性別による権利侵害の禁止） 

第７条 何人も、性別による不当な差別的扱いを行っては

ならない。 

２ 何人も、セクシュアル・ハラスメントを行ってはなら

ない。 

３ 何人も、ドメスティック・バイオレンスを行ってはな

らない。 

 

（情報に関する配慮） 

第８条 何人も、広報、報道、広告等において、性別によ

る固定的な役割分担及び性的な暴力を助長し、人権を侵

害する性的な表現を行わないよう配慮しなければなら

ない。 

 

 

第２章 男女共同参画を進めるための基本的施策 

（基本計画） 

第９条 町長は、男女共同参画に関する施策を総合的かつ
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計画的に推進するための計画（以下「基本計画」という。）

を策定する。

２ 基本計画は、次に掲げる事項を定める。

（１）男女共同参画社会の実現に向けて総合的かつ長ᮇ的

にㅮずき施策の基本的事項

（２）前号に掲げるもののか、男女共同参画の推進に関

する施策を総合的かつ計画的に推進するために必要

な事項

３ 町長は、基本計画の策定に当たっては、あらかじめ第

１５条に規定する越前町男女共同参画審議会の意ぢを

⫈くとともに、町民及び事業者の意ぢを反ᫎすることが

できるように必要な措置をㅮじなければならない。

４ 町長は、基本計画を策定したときは、㏿やかにこれを

公表する。基本計画をኚ᭦したときも、また同様とする。

（町民及び事業者の支援等）

第１㸮条 町は、男女共同参画を推進するために、町民及

び事業者に対し支援又は措置をㅮずる。

（ၨ発活動）

第１１条 町は、情報提供、広報活動などを㏻じて、家庭、

地域、職場、学校、その他社会のあらゆる場において、

男女共同参画の推進に関する町民及び事業者等の理解

を῝めるよう適ษなၨ発活動を積極的に行う。

（相ㄯ及び苦情のฎ理）

第１２条 町民等は、町が実施する男女共同参画の推進に

関する施策等に関し、町長に相ㄯ及び苦情（以下「相ㄯ

等」という。）を⏦し出ることができる。

２ 前項の規定による相ㄯ等のか、町民等は、性別によ

る差別又は男女共同参画を㜼害する人権侵害について、

その᪨を町長に⏦し出ることができる。

３ 町長は、前２項の規定により相ㄯ等の⏦出を受けたと

きは、当該相ㄯ等に適ษかつ㎿㏿に対ᛂする。

４ 町長は、相ㄯ等に対ᛂするにあたり必要があると認め

るときは、調ᰝを行うことができる。この場合において、

関ಀ者は、当該調ᰝに協力しなければならない。

５ 町長は、前項の調ᰝ⤖ᯝにより必要があると認めると

きは、関ಀ者に対し、適ษなᣦᑟ助言を行うとともに、

国、県、他の関ಀ機関と協力を図り、必要な措置をㅮず

る。

また、必要があると認めるときは、越前町男女共同参

画審議会の意ぢを⪺くことができる。

（推進体制のᩚഛ）

第１３条 町長は、男女共同参画を推進するための体制及

び措置をㅮずる。

（年次報告）

第１４条 町長は、ẖ年、男女共同参画推進施策の実施≧

ἣ等について、報告᭩をస成し、公表するものとする。

第３章 越前町男女共同参画審議会

（タ置）

第１５条 町長は、基本計画その他男女共同参画の推進に

関する事項を調ᰝ審議するため、越前町男女共同参画審

議会（以下「審議会」という。）を置く。

（ᡤᤸ事務）

第１６条 審議会は、町長のㅎၥにᛂじ、男女共同参画の

推進に関する事項について調ᰝ及び審議し、町長に⟅⏦

する。

（組織）

第１７条 審議会は、ጤ員１㸮人以内で組織する。

２ ጤ員は、町民、事業者の代表者、学識経㦂者及びその

他町長が必要と認める者のうちから町長がጤკする。

３ 男女いずれか一方のጤ員の数は、ጤ員の総数の１㸮分

の４ᮍ‶とならないものとする。

４ ጤ員の任ᮇは２年とし、任を妨げない。たࡔし、当

該ጤ員がḞけた場合における⿵Ḟのጤ員の任ᮇは、前任

者のṧ任ᮇ間とする。

第４章 雑則

（ጤ任）

第１８条 この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定

める。

附 則

（施行ᮇ日）

１ この条例は、平成２２年４月１日から施行する。

（経㐣措置）

２ この条例の施行の際、現に策定され、公表されている

男女共同参画の推進に関する町の計画であって、男女共

同参画の施策を総合的かつ計画的に実施するためのも

のは、第９条の規定により策定され、公表されたものと

みなす。

ー　38　ー



- 38 - 
- 37 - 

計画的に推進するための計画（以下「基本計画」という。）

を策定する。

２ 基本計画は、次に掲げる事項を定める。

（１）男女共同参画社会の実現に向けて総合的かつ長ᮇ的

にㅮずき施策の基本的事項

（２）前号に掲げるもののか、男女共同参画の推進に関

する施策を総合的かつ計画的に推進するために必要

な事項

３ 町長は、基本計画の策定に当たっては、あらかじめ第

１５条に規定する越前町男女共同参画審議会の意ぢを

⫈くとともに、町民及び事業者の意ぢを反ᫎすることが

できるように必要な措置をㅮじなければならない。

４ 町長は、基本計画を策定したときは、㏿やかにこれを

公表する。基本計画をኚ᭦したときも、また同様とする。

（町民及び事業者の支援等）

第１㸮条 町は、男女共同参画を推進するために、町民及

び事業者に対し支援又は措置をㅮずる。

（ၨ発活動）

第１１条 町は、情報提供、広報活動などを㏻じて、家庭、

地域、職場、学校、その他社会のあらゆる場において、

男女共同参画の推進に関する町民及び事業者等の理解

を῝めるよう適ษなၨ発活動を積極的に行う。

（相ㄯ及び苦情のฎ理）

第１２条 町民等は、町が実施する男女共同参画の推進に

関する施策等に関し、町長に相ㄯ及び苦情（以下「相ㄯ

等」という。）を⏦し出ることができる。

２ 前項の規定による相ㄯ等のか、町民等は、性別によ

る差別又は男女共同参画を㜼害する人権侵害について、

その᪨を町長に⏦し出ることができる。

３ 町長は、前２項の規定により相ㄯ等の⏦出を受けたと

きは、当該相ㄯ等に適ษかつ㎿㏿に対ᛂする。

４ 町長は、相ㄯ等に対ᛂするにあたり必要があると認め

るときは、調ᰝを行うことができる。この場合において、

関ಀ者は、当該調ᰝに協力しなければならない。

５ 町長は、前項の調ᰝ⤖ᯝにより必要があると認めると

きは、関ಀ者に対し、適ษなᣦᑟ助言を行うとともに、

国、県、他の関ಀ機関と協力を図り、必要な措置をㅮず

る。

また、必要があると認めるときは、越前町男女共同参

画審議会の意ぢを⪺くことができる。

（推進体制のᩚഛ）

第１３条 町長は、男女共同参画を推進するための体制及

び措置をㅮずる。

（年次報告）

第１４条 町長は、ẖ年、男女共同参画推進施策の実施≧

ἣ等について、報告᭩をస成し、公表するものとする。

第３章 越前町男女共同参画審議会

（タ置）

第１５条 町長は、基本計画その他男女共同参画の推進に

関する事項を調ᰝ審議するため、越前町男女共同参画審

議会（以下「審議会」という。）を置く。

（ᡤᤸ事務）

第１６条 審議会は、町長のㅎၥにᛂじ、男女共同参画の

推進に関する事項について調ᰝ及び審議し、町長に⟅⏦

する。

（組織）

第１７条 審議会は、ጤ員１㸮人以内で組織する。

２ ጤ員は、町民、事業者の代表者、学識経㦂者及びその

他町長が必要と認める者のうちから町長がጤკする。

３ 男女いずれか一方のጤ員の数は、ጤ員の総数の１㸮分

の４ᮍ‶とならないものとする。

４ ጤ員の任ᮇは２年とし、任を妨げない。たࡔし、当

該ጤ員がḞけた場合における⿵Ḟのጤ員の任ᮇは、前任

者のṧ任ᮇ間とする。

第４章 雑則

（ጤ任）

第１８条 この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定

める。

附 則

（施行ᮇ日）

１ この条例は、平成２２年４月１日から施行する。

（経㐣措置）

２ この条例の施行の際、現に策定され、公表されている

男女共同参画の推進に関する町の計画であって、男女共

同参画の施策を総合的かつ計画的に実施するためのも

のは、第９条の規定により策定され、公表されたものと

みなす。
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